
INDIANA DEPARTMENT OF EDUCATION 
လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာလုံခ ုံမ ုအသိေပးစာ

မသန မစ မ းမ ုရ ိခ င းသို့မဟုတ မသန စ မ းမ ုရ ိနိုင ေသာကေလး၏မိဘအေနဖ င့ ဖယ ဒရယ န င့ ပ ည နယ ဥပေဒမ ားသည လု
ပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာအကာအက ယ ဟုေခ သည့ အခ င့ အေရးအခ ို့ကိုေပးသည ။ အကယ ၍ သင သည ဤအခ င့ အေရးမ ားအ
က ောင းအေသးစိတ ရ င းပ လိုလ င ၊ သင့ ကေလး၏က ောင းအုပ ၊ က ောင းအုပ ခ ုပ ေရးမ ူး၊ သင ၏ေဒသဆိုင ရာအထူးပညာ
ေရးည န က ားေရးမ ူးသို့မဟုတ ဤအသိေပးခ က ၏လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာအကာအက ယ မ ားအက ောင းဤစာေစာင ၏ေနာ
က ဆုံးစာမ က န ာတ င ဆက သ ယ သင့ သည ။ ရ ေ့ကိုဒီအမ တ ) ကိုအသိေပးစာအဖ စ ရည ည န းသည ။ Indiana ပ ည နယ ပညာ
ေရးဌာန၊ အထူးပညာေရးရုံး၊ ၁၁၅ အေနာက ဝ ရ င တန လမ း၊ ေတာင တာဝ  # ၆၀၀၊ Indianapolis, IN 46204; (317) 232-0570 သို့မဟုတ
(877) 851-4106 တ င အခမဲ့ေသဆုံးသူ ဤအသိေပးခ က သည ဌာနခ ဲကိုရည ည န းသည ။ ဆိုလိုသည မ ာအင ဒီယားနားပညာေရးဌာနအ
တ င းရ ိအထူးပညာေရးဌာနခ ဲ (ယခုရုံးဟုေခ သည ) ကိုဆိုလိုသည ။

ဤသတိေပးခ က မိတ္တူကိုတစ န စ လ င တစ က ိမ န င့ မိဘမ ားအားေပးရမည ။

အကဲဖ တ မ ုအတ က ကန ဦး လ ဲပ ောင းမ ုသို့မဟုတ မိဘ၏ေတာင းဆိုခ က ၊
က ောင းစာသင န စ အတ င းပထမတိုင က ားခ က ကိုတင သ င းခ င း၊
စာသင န စ အတ င းပထမအက ိမ တရား ၀ င က ားနာခ င းအတ က ဖိုင တင ခ င း၊
လက နက မ ား၊ မူးယစ ေဆးဝ းမ ားသို့မဟုတ က ီးေလးေသာကိုယ ခန္ဓာဒဏ ရာမ ားအတ က ယာယီအခ ားရ ေးခ ယ စရာပ
ညာေရးနယ ပယ သို့ပ ောင းရ ေ့ခ င းအပ အ ၀ င ေနရာခ ထားမ ုအပ ောင းအလဲဖ စ သည့ စည းကမ းထိန းသိမ းေရးအေရး
ယူမ ုမ ားပ ုလုပ ရန က ောင းမ ဆုံးဖ တ သည့ ေန့စ ဲ။ န င့
မိဘ၏ေတာင းဆိုခ က ။

အကယ ၍ က ောင းကထိုရ ေးခ ယ မ ုကိုခ င့ ပ ုပ ကသင အသိေပးခ က ကိုအီလက ထေရာနစ စာပို့စနစ ဖ င့ လက ခံရရ ိရန ရ ေး
ခ ယ နိုင သည ။

အထူးပညာေရးသတ မ တ ခ က မ ား

Article 7 Indiana ပ ည နယ အုပ ခ ုပ ေရးဆိုင ရာက င့ ထုံးတ င တ ေ့ရေသာ Indiana ပ ည နယ ၏အထူးပညာေရးစည းမ ဉ းမ ားကို
ဆိုလိုသည  (IAC) မ ာ 511 IAC 7-32 မ တဆင့  7-49. 

ဖ စ ရပ မ န ညီလာခံေကာ မတီ (CCC) က ောင း ၀ န ထမ းမ ားန င့ က ောင းသား၏မိဘ (မ ား) ဖ င့ ဖ ဲ့စည းထားေသာအုပ စုသ
ည က ောင းသား၏အထူးပညာေရးန င့ ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က အရည အခ င းပ ည့ မ ီမ ုကိုဆုံးဖ တ ရန န င့ က ော
င းသား၏တစ  ဦး ခ င းပညာေရးအစီအစဉ  (IEP) ကိုဖ ံ့ဖ ိုးတိုးတက ေစရန န င့ ပ န လည သုံးသပ ရန တာဝန ရ ိသည ။ 

ေန့ အထူးသဖ င့ က ောင း၊ ည န က ားခ က သို့မဟုတ စီးပ ားေရးေန့အဖ စ သတ မ တ ခ င းမရ ိပ ကပ က္ခဒိန ရက ကိုဆိုလိုသ
ည ။ 

အခမ့ဲသင့ လ ော ေသာပ ည သူ့ပညာေရး (FAPE) အထူးပညာေရးန င့ ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားကိုဆိုလိုသည :

အမ ားပ ည သူက ောင း၏က ီးက ပ မ ုေအာက တ င ရ ိပ ီးမိဘအတ က အခမဲ့ဖ စ သည ။
Indiana ပ ည နယ ပညာေရးဌာန၏စံန ုန းမ ားန င့ ကိုက ညီပ  IDOE);
အေစာပိုင းကေလးဘဝ (မူက ို), မူလတန းန င့ အလယ တန းပညာေရးပ ဝင သည ;
က ောင းသား၏ IEP အရေထာက ပံ့ေပးသည ၊ န င့
ဝင င ေရရ ိေသာသင တန းခရက ဒစ မ ားန င့ ပညာေရးလိုအပ ခ က မ ားအတ က ဒီပလိုမာကိုမသန စ မ းက ောင းသားမ ား
အားခ ီးမ င့ သည့ အတိုင းအတာအထိထည့ သ င းပ ။
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IDEA မသန စ မ းသူမ ားအတ က ပညာေရးတိုးတက မ ုအက ဥပေဒကိုဆိုလိုသည န င့ အထူးပညာေရးအုပ ခ ုပ ဖက ဒရယ ဥပေဒ
န င့ စည းမ ဉ းမ ားပ ဝင သည ။ 

တစ  ဦး ခ င းပညာေရးအစီအစဉ  (IEP) CCC မ က ောင းသားသည အထ ေထ ေပညာေရးသင ရိုးည န းတမ း (အကယ ၍ သင
့ ေတာ လ င ) န င့ အထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင သည့  ၀ န ေဆာင မ ုမ ားကိုမည သို့ရယူမည ကိုေဖာ ပ သည့ ေရးသားထားေသာ
စာရ က စာတမ းဖ စ သည ။ က Transition IEP (IEP) သက တမ းကုန ဆုံးခ ိန တ င အသက  ၁၄ န စ သို့မဟုတ  ၉ တန းသို့တ
က ေရာက မည့ က ောင းသားတစ  ဦး အတ က  IEP တီထ င သည ။ 

မသန စ မ းေသာက ောင းသား န င့ အညီအကဲဖ တ ခဲ့သူက ောင းသားတစ  ဦး ကိုဆိုလိုသည  Article 7 န င့ အထူးပညာေရးန င့ ဆ
က စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က အရည အခ င းပ ည့ မီဖ စ  CCC ကဆုံးဖ တ ။ အစိုးရက ောင းတ င စာရင းသ င းထားသ
ည့ မသန စ မ းမ ုရ ိေသာက ောင းသားတစ  ဦး စီသည  FAPE ကိုခံစားခ င့ ရ ိသည ။ 

သင န င့ က ောင းန စ ခုလုံးသည သင့ ကေလး၏ပညာေရးတ င အခန းကဏ္ share မ ပ  ၀ င သည ။ အကယ ၍ သင့ ကေလး၏ပ
ညာေရးန င့ ပတ သက ေသာပ issuesနာမ ားသို့မဟုတ စိုးရိမ မ ုမ ားရ ိပ ကသင န င့ သင့ ကေလး၏ဆရာသည သူတို့န င့ ဆ ေး
န ေးသင့ သည ။ သင့ ကေလး၏ပညာေရးတ င တက က စ ာပ  ၀ င ရန သင့ အားက န ုပ တို့တိုက တ န းပ သည ။

စာေရးအသိေပးစာ

က ောင းကသင့ ကိုေပးရမယ  ေရးသားထားေသာအသိေပးစာ ဘယ အခ ိန မ ာ

အကဲဖ တ ခ င း၊ အကဲဖ တ ခ င း၊ အထူးပညာေရးေနရာခ ထားခ င းသို့မဟုတ သင့ ကေလးအား FAPE ေထာက ပံ့ခ င းန င
့ သက ဆိုင သည့ မည သည့ အရာကိုမဆိုစတင ရန သို့မဟုတ ပ ောင းလဲရန အဆိုပ ုထားသည ။ ဒ မ မဟုတ
အကဲဖ တ ခ င း၊ အကဲဖ တ ခ င း၊ အထူးပညာေရးေနရာခ ထားခ င းသို့မဟုတ သင့ ကေလးအား FAPE န င့ ပတ သက ေသာမ
ည သည့ အရာကိုမဆိုစတင ပ ောင းလဲရန င င းဆန သည ။

ဆိုလိုသည မ ာက ောင းမ အဆိုပ ုလ ာသို့မဟုတ င င းဆိုေသာအခ သင့ အားစာဖ င့ အသိေပးအက ောင းက ားရမည ။

ကန ဦး အကဲဖ တ မ ုကိုလုပ ေဆာင ရန ၊
တစ  ဦး ပ န လည သုံးသပ လုပ ေဆာင သ ားရန ;
ကေလး၏ကန ဦး အရည အခ င းပ ည့ မီမ ုကိုဆုံးဖ တ ရန ၊ ခ ဲခ ားသတ မ တ ရန ၊ ဒ မ မဟုတ
သင ၏ကေလး၏ IEP တ င ပညာေရးေနရာခ ထားခ င း၊ အထူးပညာေရးသို့မဟုတ ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားသို့မဟုတ  FAPE
ပ or္ဌာန းခ င းန င့ သက ဆိုင သည့ အရာတစ ခုကိုပ ောင းလဲရန ။

သတိေပးခ က မ ား* န င့ အခ ိန ဇယား
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The ကန ဦး အကဲဖ တ ၏သတိေပးခ က  န င့  Reevaluation ၏သတိေပးခ က  ပ ဝင ရမည

က ောင းသည ကန ဦး အကဲဖ တ ခ င းသို့မဟုတ ပ န လည ဆန းစစ ခ င းပ ုလုပ ရန အဆိုပ ုခ င းသို့မဟုတ င င းဆ
န ခ င းဖ စ သည ။
အကဲဖ တ ခ င းဆိုင ရာလုပ ထုံးလုပ နည းမ ား၊ အကဲဖ တ ခ င း၊ မ တ တမ းတင ခ င းသို့မဟုတ တင ပ ခ င းသို့မဟု
တ င င းပယ ေသာအေရးယူမ ုအတ က အခ ေခံအဖ စ အသုံးပ ုေသာက ောင း၏အစီရင ခံစာကိုေဖာ ပ ခ င း။
က ောင း၏အဆိုပ ုခ က န င့ သက ဆိုင ေသာအခ ားအခ က မ ားသို့မဟုတ ကန ဦး အကဲဖ တ ခ င းသို့မဟုတ ပ န လ
ည သုံးသပ ခ င းပ ုလုပ ရန င င းဆိုခ င း။
အကယ ၍ ကန ဦး အကဲဖ တ မ ုကိုပ ုလုပ ရန အဆိုပ ုပ က -

က ောင းမ လုပ ေဆာင ရန အကဲဖ တ သည့ လုပ ထုံးလုပ နည းမ ားကိုေဖာ ပ ပ
အကဲဖ တ ခ င းန င့  CCC အစည းအေဝးေခ ယူခ င းမ ားအတ က အခ ိန ဇယား
CCC အစည းအေဝးမတိုင မီအနည းဆုံးက ောင းတက ရက င း (၅) ရက အန no တရာယ မရ ိ၊ အကဲဖ တ မ ုအစီရ
င ခံစာမိတ္တူတစ ေစာင ကိုမည သို့အခမဲ့ရယူရမည ကိုရ င းလင းခ က န င့
CCC အစည းအေဝးမတိုင မီအနည းဆုံးက ောင း ၅ ရက  (၅) ရက အက ာတ င အကဲဖ တ မ ု၏ရလဒ မ ားကိုရ င း
ပ နိုင သူတစ  ဦး ဦး န င့ တ ေ့ဆုံရန မည သို့ေတာင းဆိုရမည ကိုရ င းပ ခ င း။

အကယ ၍ ပ န လည ဆန းစစ ရန အဆိုပ ုပ က -
ပ န လည သုံးသပ ခ င းလုပ ငန းစဉ ၏ေဖာ ပ ခ က န င့
ပ န လည သုံးသပ ခ င းန င့  CCC အစည းအေဝးေခ ယူခ င းမ ားအတ က အခ ိန ဇယား;

ကန ဦး အကဲဖ တ ခ င းသို့မဟုတ ပ န လည ဆန းစစ ခ င းပ ုလုပ ရန င င းဆန ပ က၊ က ောင း၏ဆုံးဖ တ ခ က အား
ေစ့စပ ည ိန ိုင းခ င းသို့မဟုတ က ားနာခ င းဆိုင ရာက ားနာခ င းအားေတာင းဆိုခ င းအားဖ င့ သင ၏အခ င့ အေရးကို
ရ င းပ ခ င း၊
မသန စ မ းမ ုရ ိေသာက ောင းသားတစ  ဦး ၏မိဘသည လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာအကာအက ယ ေပးမ ုပ under္ဌာန း
ခ က အရကာက ယ မ ုရ ိသည ဟုက ေင ာခ က  511 IAC 7-37-1; န င့
အပိုဒ  ၇ ကိုနားလည ရန အတ က မိဘမ ားအတ က ဆက သ ယ ရမည့ ရင းမ စ မ ားစာရင း။

အခ ိန ဇယား The ကန ဦး အကဲဖ တ ခ င းန င့ ပ န လည ဆန းစစ ခ င းအက ောင းက ားစာသတိေပးခ င း အကဲဖ တ မ ုအ
တ က မိဘ၏ေတာင းဆိုခ က ကိုက ောင းမ လက ခံရရ ိသည့  ေန့မ စ၍ ၁၀ ရက အတ င းမိဘအားမိဘအားေပးရပ မည ။ 

ကန ဦး ပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ ဘို့, ကန ဦး တ ေ့ရ ိခ က မ ားန င့ အဆိုပ ုထားေသာလုပ ေဆာင ခ က သတိေပးခ က  ပ ဝင ရ
မည

အဆိုပ ုထားေသာကန ဦး အရည အခ င းပ ည့ မီမ ုအတ က အခ ေခံအဖ စ အသုံးပ ုေသာက ောင းအားအကဲဖ တ ခ င း
န င့ လုပ ထုံးလုပ နည းမ ား၊ အကဲဖ တ ခ င း၊
အဆိုပ ုထားအရည အခ င းပ ည့ မီ၏ေဖာ ပ ခ က ; န င့
ဤက ောင းကဘာက ောင့ ဒီလ ုပ ရ ားမ ုကိုအဆိုပ ုနိုင သလဲ (ရ င းပ ခ က ) ။

* ဤစာဖ င့ ေရးသားထားေသာသတိေပးခ က မ ား၏အမည မ ားသည က ောင းေကာ ပိုေရးရ င းတစ ခုသို့မဟုတ ပchart ိညာဉ စာ
တမ းက ောင းတစ ခုန င့ တစ ခုက ဲပ ားနိုင သည ။ 

အခ ိန ဇယား ကန ဦး CCC အစည းအေဝးမတိုင မီေရးသားထားေသာအသိေပးစာဖ စ ရမည  လက ခံရရ ိသည  မိဘအေနဖ င့  CCC အ
စည းအေဝးမစမ ီအနည းဆုံးက ောင း ၅ ရက  (၅) ရက အလိုတ င ။
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The စာအေရးအသား အဆိုပ ုထားေသာသို့မဟုတ င င းပယ ေသာ IEP သို့ပ ောင းလဲမ ုမ ားတ င ေအာက ပ တို့ပ  ၀ င ရမည ။ 

က ောင းမ အဆိုပ ုထားေသာသို့မဟုတ င င းပယ ေသာလုပ ေဆာင မ ု၏ေဖာ ပ ခ က ၊
ဘာက ောင့ က ောင းကဘာက ောင့ အေရးယူဖို့င င းဆိုတာလဲ။
အဆိုပ ုထားေသာသို့မဟုတ င င းဆန သည့ လုပ ေဆာင မ ုအတ က အခ ေခံအဖ စ အသုံးပ ုေသာက ောင းအားအကဲ
ဖ တ ခ င း၊ လုပ ထုံးလုပ နည း၊ အကဲဖ တ ခ င း၊ မ တ တမ းတင ခ င းသို့မဟုတ အစီရင ခံခ င းတစ ခုခ င းစီ၏
ေဖာ ပ ခ က ၊
CCC မ ထည့ သ င းစဉ းစားေသာအခ ားရ ေးခ ယ စရာမ ားန င့ ထိုရ ေးခ ယ စရာမ ားကိုင င းပယ ရသည့ အက ောင းရင း
မ ား၊
က ောင း၏အဆိုပ ုခ က သို့မဟုတ င င းဆန မ ုန င့ သက ဆိုင ေသာအခ ားအခ က မ ားေဖာ ပ ခ က ။
မသန စ မ းမ ုရ ိေသာက ောင းသားတစ  ဦး ၏မိဘသည ေဖာ ပ ထားသည့ လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာအကာအက ယ ေပးမ ု
ပ under္ဌာန းခ က မ ားေအာက တ င အကာအက ယ ေပးထားသည  511 IAC 7-37-1 န င့ သင  Notice ၏ေဖာ ပ ခ က မိတ္တူ
ကိုရေစခ င းင , ဘယ လို;
ကန ဦး IEP ၏ေနာက ဆက တ ဲ IEP န င့  ပတ သက ၍ စာဖ င့ အက ောင းက ားစာကိုသင ရရ ိပ ီးေနာက အဆိုပ ုထားေသာသို့မ
ဟုတ င င းဆန ေသာလုပ ေဆာင ခ က အားသင ကန့ က က ပိုင ခ င့ ရ ိက ောင းေဖာ ပ ခ က  -

သေဘာထားက ဲလ ဲမ ုကိုလ ယ ကူခ ောမ ေ့ေစရန အခ င့ အာဏာရ ိေသာက ောင းမ အရာရ ိတစ  ဦး န င့ တ ေ့ဆုံရ
န ေတာင းဆိုခ င းန င့ ပ ဝင ခ င း၊
ေစ့စပ ဖ န ဖ ေခ င း, ဒ မ မဟုတ
တရားဝင လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာက ားနာမ ုေတာင းဆိုခ င း၊

အကယ ၍ သင အဆိုပ ုထားေသာ IEP ကိုစာေရးပ ီးအက ောင းက ားစာကိုလက ခံရရ ိပ ီး ၁၀ ရက အတ င းစိန ေခ ပ က
က ောင းသည  IEP ကိုဆက လက အေကာင အထည ေဖာ ရမည ဟုေဖာ ပ ထားသည ။ 511 IAC 7-42-8(e) န င့  (f) အခ ားက ော
င းခရိုင မ  IEP န င့ အတူစာရင းသ င းအသစ က ောင းသားမ ားန င့ ပတ သက ။ );
အကယ ၍ သင သည အစည းအေဝးတစ ခုသို့မဟုတ က ားဝင ဖ န ဖ ေမ ုကိုေတာင းဆိုခ င းအားဖ င့  IEP အေကာင အထ
ည ေဖာ မ ုကိုသင စိန ေခ ပ က၎င းနည းလမ းသည သင့ အားက ေနပ အားရမ ုမရ ိလ င ၊ က ောင းသည အစည းအေဝးမ
တိုင မီသို့မဟုတ ဖ န ဖ ေခ င းပ ီးေနာက  ၁၁ က ိမ မ ောက သင က ားပို့ခ သည့ ေန့၌ IEP ကိုအေကာင အထည ေဖာ နိုင သ
ည ဟုေဖာ ပ ခ က  တရားဝင က ားနာခ င း၊ န င့
သင ၏အခ င့ အေရးကိုနားလည ရန အတ က အကူအညီအတ က သင ဆက သ ယ နိုင မည့ ရင းမ စ

အခ ိန ဇယား IEP သို့ပ ောင းလဲရန အဆိုပ ုထားေသာသို့မဟုတ င င းဆန ခ င းအက ောင းေရးသားထားေသာအသိေပးစာသည ဖ စ ရ
မည  CCC အစည းအေဝးအပ ီးတ င မိဘထံသို့ေပးအပ ခ င းသို့မဟုတ  CCC အစည းအေဝးအပ ီးတ င မိဘထံသို့စာပို့ခ င း။ CCC အစ
ည းအေဝးက င းပပ ီးေနာက  ၁၀ ရက အက ာတ င စာဖ င့ အက ောင းက ားစာကိုမိဘမ လက ခံရရ ိလိမ့ မည ။

စာဖ င့ ေရးသားထားေသာသတိေပးခ က မ ားကိုဖတ ရန လ ယ ကူသည့ ၊ အမ ားပ ည သူနားလည နိုင ေသာဘာသာစကားဖ င့ ဖ စ ရ
န န င့ သင ၏မိခင ဘာသာစကား (သို့) အခ ားနိယာမဆိုင ရာဆက သ ယ ေရးပုံစံဖ င့ သာပုံန ိပ ထုတ ေဝရမည ။ ထိုသို့ပ ုလုပ ရန မ
ဖ စ နိုင ပ ။ အကယ ၍ ၎င းသည ေရးသားထားေသာဘာသာစကားမဟုတ ပ ကအသိေပးစာကိုန ုတ ဖ င့ သို့မဟုတ အခ ားနည းလမ း
မ ားဖ င့ သင ၏မိခင ဘာသာစကား (သို့) အခ ားဆက သ ယ ေရးနည းလမ းသို့ဘာသာပ န ရန ေသခ ာေစရန က ောင းသည အဆင
့ မ ားကိုလုပ ေဆာင ရမည ။ သင ၏ဘာသာစကားသည ေရးသားထားေသာဘာသာစကားမဟုတ ပ ကက ောင းသည သင အသိေပး
ခ က ကိုနားလည က ောင းေသခ ာေစရန န င့ မ တ တမ းတင ရမည ။

မိဘ၏သေဘာတူညီခ က  

က ောင းကသင့ ကိုလိုအပ တယ  စာဖ င့ ေရးသားခ င့ ပ ုခ က  သင့ ကေလး၏အထူးပညာေရးအစီအစဉ န င့  ပတ သက ၍ အခ ို့ေသာ
အရာမ ားမလုပ မီ (သင ၏သေဘာတူညီခ က ) ။ 

ခ င့ ပ ုခ က  ဆိုလိုသည မ ာ

သင ၏မိခင ဘာသာစကား (သို့) အခ ားဆက သ ယ ေရးနည းလမ းဖ င့ သင ၏သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က ကိုေတာင းခံသည့ လ ု
ပ ရ ားမ ု / လ ုပ ရ ားမ ုန င့ ပတ သက သည့ သတင းအခ က အလက အားလုံးကိုသင့ အားအပ ည့ အဝအသိေပးခဲ့သည ။
က ောင းမ သင ၏သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က ေတာင းခံသည့ လ ုပ ရ ားမ ု / လ ုပ ရ ားမ ုတ င သင နားလည သေဘာေပ က ပ ီး
သေဘာတူသည ။ က ောင းမ သင့ အားလက မ တ ထိုးရန  (သင ၏သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က ကိုေဖာ ပ ရန ) ခ င့ ပ ုခ က ေတာ
င းခံသည့ လ ုပ ရ ားမ ု / လ ုပ ရ ားမ ုေဖာ ပ ခ က ပ သည့ စာရ က စာတမ းတ င သင နားလည သည ။ ဖ န့ ခ ိမည့ မည သ
ည့ မ တ တမ းမ ား (ရ ိခဲ့လ င ) န င့ ၊
သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က သည သင့ ဘက မ ဆန္ဒရ ိက ောင းသင နားလည ပ ီးမည သည့ အခ ိန တ င မဆိုသင ၏သေဘာတူ
ခ င့ ပ ုခ က ကိုပ န လည ရုပ သိမ းနိုင သည ။ အကယ ၍ သင သည သင ၏ခ င့ ပ ုခ က ကိုပ န လည ရုပ သိမ းလ င ၎င း
သည ေနာက က ောင းပ န လ ည့ ခ င းမဟုတ ဘဲက ောင းပ ီးသားအေရးယူမ ုကိုလည းမပယ ဖ က ပ ။
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ေအာက ပ အခ ေအေန (၇) ခုတ င က ောင းသည သင ၏ခ င့ ပ ုခ က ကိုရယူရမည  - 

1. သင့ ကေလးကိုပထမဆုံးအက ိမ အကဲဖ တ ခ င းမပ ုမီ 

သင ၏ကေလးသည အထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင သည့  ၀ န ေဆာင မ ုမ ားရရ ိရန အရည အခ င းပ ည့ မီမ ုရ ိမရ ိဆုံးဖ တ ရ
န က ောင းသည သင ၏ကန ဦး အကဲဖ တ မ ုကိုက ိုတင အသိေပးခ င းန င့ သင ၏ေရးသားထားေသာခ င့ ပ ုခ က မရရ ိခ င းကိုဆုံး
ဖ တ ရန က ောင းကမပ ုလုပ နိုင ပ ။ ကန ဦး အကဲဖ တ မ ုအတ က သင ၏သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က ရရ ိရန က ောင းသည က ိုး
က ောင းဆီလ ော စ ာက ိုးပမ းရမည ။ 

ကန ဦး အကဲဖ တ မ ုအတ က သင ၏သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က သည သင သည အထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင သည့  ၀ န ေဆာင မ ုမ ား
ေပးရန က ောင းအတ က သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က ကိုသာေပးေနသည ဟုမဆိုလိုပ ။ 

သင့ ကေလးသည အမ ားပ ည သူပိုင က ောင းတ င စာရင းသ င းမည ၊ သို့မဟုတ သင ကန ဦး အကဲဖ တ မ ုအတ က သေဘာတူခ င
့ ပ ုခ က ကိုင င းဆန ပ ကသို့မဟုတ သင့ ခ င့ ပ ုခ က အတ က က ောင း၏ေတာင းဆိုခ က ကိုတုံ့ပ န ရန ပ က က က ပ က၊
က ောင းသည က ားဝင ဖ န ဖ ေခ င းသို့မဟုတ တရားဝင လုပ ထုံးလုပ နည းမ ားကိုအသုံးခ နိုင သည  (သို့ေသာ မလိုအပ ပ ) သင့ ရဲ့
ခ င့ ပ ုခ က ရရ ိရန က ားနာ။ အကယ ၍ က ားဝင ဖ န ဖ ေခ င းသို့မဟုတ က ားနာခ င းဆိုင ရာက ားနာခ င းမပ ုလုပ ပ ကသင
့ က ောင းသည သင့ ကေလးအားရ ာဖ ေေဖာ ထုတ ရန န င့ အကဲဖ တ ရန တာ ၀ န ကိုခ ိုးေဖာက လိမ့ မည မဟုတ ပ ။

၂။ က ောင းမတက မီအထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင ရာ ၀ န ေဆာင မ ုမ ားကိုပထမ ဦး ဆုံးအက ိမ ေပးနိုင သည  

သင့ ကေလးအတ က အထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင ရာ ၀ န ေဆာင မ ုမ ားမေပးခင က ောင းသည သင ၏အသိေပးသေဘာတူညီ
ခ က ရယူရမည ။ အထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင ရာ ၀ န ေဆာင မ ုမ ားစတင ရန သင ၏သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က ကိုက ောင းမ က ိုး
က ောင းဆီလ ော စ ာက ိုးစားရမည ။ ၀ န ေဆာင မ ုမ ားစတင ရန သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က ကိုသင င င းဆိုပ ကသို့မဟုတ သင ၏သ
ေဘာတူညီခ က အတ က က ောင း၏ေတာင းဆိုခ က ကိုသင တုံ့ပ န ရန ပ က က က ပ ကက ောင းသည သေဘာတူခ င့ ပ ု
ခ က မရ ိခ င းကိုက ော လ ားရန အတ က က ားဝင ဖ န ဖ ေခ င းသို့မဟုတ က ားနာခ င းဆိုင ရာက ားနာခ င းအားအသုံးမပ ု
ပ ။ 

အကယ ၍ သင သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က မေပးလ င န င့ ရလဒ အေနဖ င့ က ောင းသည အထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင သည့  ၀
န ေဆာင မ ုမ ားကိုမေပးလ င ၊ က ောင းသည သင ၏ကေလးအား FAPE ရရ ိနိုင ေစရန လိုအပ ခ က ကိုခ ိုးေဖာက ခ င းမဟုတ ဘဲ
CCC အစည းအေဝးတစ ခုပ ုလုပ ရန မလိုအပ ပ ။ က ောင းမ သင ၏ခ င့ ပ ုခ က ကိုေတာင းခံေသာအထူးပညာေရးန င့ သက ဆို
င သည့  ၀ န ေဆာင မ ုမ ားအတ က  IEP ဖ ံ့ဖ ိုးတိုးတက ေရးအတ က ။ 

၃။ သင့ ကေလးအတ က က ောင းကသင ၏ကေလး၏သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က ကိုရရ ိရန က ိုးက ောင းဆီလ ော ေသာအဆင့ မ ား
ပ ုလုပ ထားက ောင းသင ပ နိုင ခ င းမရ ိပ က၊ 

သင့ ကေလးသည အရည အခ င းပ ည့ မီပ ီးအထူးပညာေရးဝန ေဆာင မ ုမ ားကိုရရ ိပ ကသင့ ကေလးအားပ န လည သုံးသပ ခ င းသ
ည အနည းဆုံးသုံးန စ တစ က ိမ စဉ းစားရမည ။ အကယ ၍ က ောင းမ သင ၏သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က ကိုရယူရန သင့ ေတာ ေသာ
ခ ေလ မ းမ ားလ မ းပ ကသင တုံ့ပ န ရန ပ က က က ပ ကက ောင းသည သင့ ကေလးအားသင ၏ေရးသားထားေသာခ င့ ပ ု
ခ က မရပဲပ န လည အကဲဖ တ နိုင သည ။ 

သင ၏ကေလးကိုပ န လည အကဲဖ တ ရန သင သေဘာတူရန င င းဆန ပ ကက ောင းသည သင ၏သေဘာတူညီခ က ကိုင င းဆ
န ခ င းကိုပယ ဖ က ရန အတ က က ားဝင ဖ န ဖ ေခ င းသို့မဟုတ က ားနာခ င းဆိုင ရာက ားနာခ င းအားက ောင းမ  (သို့
ေသာ အသုံးပ ုရန မလိုအပ ပ ) အသုံးခ နိုင သည ။ အကယ ၍ က ားဝင ဖ န ဖ ေခ င းသို့မဟုတ က ားနာခ င းဆိုင ရာက ားနာခ င း
မပ ုလုပ ပ ကသင့ က ောင းသည သင့ ကေလးအားရ ာဖ ေေဖာ ထုတ ရန န င့ အကဲဖ တ ရန တာ ၀ န ကိုခ ိုးေဖာက လိမ့ မည မဟု
တ ပ ။ 

4. သင့ ကေလး၏အမ ားပ ည သူသက သာခ င့ မ ားသို့မဟုတ အာမခံအစီအစဉ မ ားသို့မဟုတ ပုဂ္ဂလိကအာမခံလုပ ငန းမ ားမ က ော
င းသို့မဝင ေရာက မီ ၄ 

သင ၏သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က ဖ င့ က ောင းသည အထူးပညာေရးသို့မဟုတ ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က ေပးေဆာင ရန သို့မ
ဟုတ ေပးရန အတ က  Medicaid သို့မဟုတ အခ ားအမ ားပ ည သူအက ိုးခံစားခ င့ မ ားသို့မဟုတ အာမခံသို့မဟုတ သင ၏ပုဂ္ဂလိက
အာမခံကိုသုံးနိုင သည ။ သင ၏ကေလး၏ IEP သို့မဟုတ တစ  ဦး ခ င းမိသားစု ၀ န ေဆာင မ ုအစီအစဉ  (IFSP) တ င ပ ဝင ေသာဝ
န ေဆာင မ ုမ ားအတ က  Medicaid သို့မဟုတ သင ၏ပုဂ္ဂလိကအာမခံအတ က င ေေတာင းခံရန က ောင းမ သေဘာတူခ င့ ပ ု
ခ က ကိုသင င င းဆိုပ က၊ က ောင းသည လိုအပ ေသာ IEP သို့မဟုတ  IFSP ၀ န ေဆာင မ ုမ ားအားလုံးကိုအခမဲ့သင ဆက လက ေပးရ
မည ။ 
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၅။ အကူးအပ ောင းဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က ေထာက ပ့ံေပးေနခ င းသို့မဟုတ ေပးေဆာင ခ င းရ ိသည့ သို့မဟုတ ပ  ၀ င ေနေသာ
ေအဂ င စီ၏အရာရ ိမ ားအားက ောင း၏က ောင းသားမ ား၏ပညာေရးဆိုင ရာမ တ တမ းမ ားကိုက ောင းမဖ န့ ခ ီမီသို့မဟုတ
CCC အစည းအေဝးသို့ဖိတ က ားခ င းသို့မဟုတ ေပးေဆာင ခ င းပ ုလုပ နိုင သည့ ပ  ၀ င သည့ ေအဂ င စီ (အမ ားပ ည သူကို
ယ စားလ ယ မဟုတ သည့ ) မ ကိုယ စားလ ယ တစ  ဦး အားဖိတ က ားခ င း အကူးအပ ောင းန ေဆာင မ ုမ ားအတ က  

အကယ ၍ IEP အက ိုးသက ေရာက သည့ အခ ိန တ င သင့ ကေလးသည အသက  ၁၄ န စ သို့မဟုတ  ၉ တန းက ောင းသား
ဖ စ လ င  CCC သည  Transition IEP ကိုတီထ င ရမည ဖ စ ပ ီးသင့ ကေလးအားအလယ တန းအဆင့ မ အလယ တန းအဆင့ သို့ကူး
ပ ောင းနိုင ရန ပ င ဆင ထားရန လိုအပ သည ။ က ောင းသားမ ားအားအသ င ကူးပ ောင းေရးဆိုင ရာ ၀ န ေဆာင မ ုေပးရာတ င ကူ
ညီသည့ ေအဂ င စီမ ားစ ာရ ိပ သည ။ သင ၏ကေလး၏ပညာေရးဆိုင ရာမ တ တမ းမ ားကိုအသက မ ေး ၀ မ းက ောင းပ န လ
ည ထူေထာင ေရး ၀ န ေဆာင မ ုမ ား (သို့) အကူးအပ ောင းဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က ေပးေဆာင ခ င းသို့မဟုတ ေပးေဆာင ခ င းရ ိ
သည့ အခ ားပ ဝင သည့ ေအဂ င စီမ ားန င့ မ ေဝခ င းမပ ုမီက ောင းသည သင ၏ေရးသားထားေသာခ င့ ပ ုခ က ကိုရယူရမည ။
CCC သည  Transition IEP ကိုတီထ င ခ င းသို့မဟုတ ပ င ဆင ခ င းပ ုလုပ ေသာအခ အသ င ကူးပ ောင းေရးဆိုင ရာ ၀ န ေဆာင မ ု
မ ားကိုေပးအပ ခ င းသို့မဟုတ ေပးေဆာင ခ င းရ ိသည့ ပ  ၀ င သည့ ေအဂ င စီတစ ခုမ ကိုယ စားလ ယ တစ  ဦး ကိုထည့ သ င းရ
န သင့ ေတာ ပ က CCC အစည းအေဝးသို့ေအဂ င စီကိုယ စားလ ယ  (မ ား) အားမဖိတ ေခ မ ီသင ၏က ောင းသည သင ၏ခ င့ ပ ု
ခ က ကိုရယူရမည ။ 

၆။ က ောင းေနရာတရားေရးဆိုင ရာအခ ေခ မ ုန င့ အစိုးရမဟုတ သည့  (ပုဂ္ဂလိက) က ောင းမ ားတည ရ ိသည့ က ောင းခရိုင မတို
င မ ီတ င အစိုးရန င့ မသက ဆိုင ေသာက ောင းတ င တစ ဖက သတ စာရင းသ င းထားသည့ က ောင းသားအက ောင းသတင းအ
ခ က အလက ဖလ ယ နိုင သည ။ 

အကယ ၍ သင သည သင ၏ကေလးအားသင့ ကေလး၏က ောင းအုပ ခ ုပ ေရးနယ မ ေ မ လ ဲ၍ က ောင းခရိုင အတ င းရ ိအမ ား
ပ ည သူဆိုင ရာမဟုတ သည့ က ောင းတ င စာရင းသ င းပ က၊ အမ ားပ ည သူဆိုင ရာက ောင းမဟုတ သည့ က ောင းရ ိသ
ည့ က ောင းခရိုင သည  ၀ န ေဆာင မ ုမ ားကိုရ ာဖ ေခ င း၊ ေဖာ ထုတ ခ င း၊ အကဲဖ တ ခ င းန င့ အရည အခ င းပ ည့ မီ
လ င တာ ၀ န ရ ိသည ။ သင့ ကေလး အကယ ၍ အခ ိန မရ ေး၊ အစိုးရမဟုတ ေသာက ောင းကိုအုပ ခ ုပ ေသာက ောင းအုပ ခ ု
ပ ေရးနယ မ ေန င့ က ောင းအုပ ခ ုပ ေရးနယ မ ေသည က ောင းသားတစ  ဦး န င့ ပတ သက ေသာသတင းအခ က အလက မ ား
ကိုမ ေဝရန လိုအပ ပ က၊ ၎င းသည မဖ စ နိုင မီသင ၏ေရးသားထားေသာသေဘာတူညီခ က ကိုေပးရမည ။ 

သင ၏အခ င့ အေရးန င့ ကာက ယ မ ု

အကယ ၍ သင သည သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က ေပးရန သို့မဟုတ ေနာင တ င သင ၏သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က ကိုရုတ သိမ းရ
န ရ ေးခ ယ ပ ကက ောင းသည သင့ ကေလးအားလိုအပ ေသာ IEP (သို့) IFSP ၀ န ေဆာင မ ုအားလုံးကိုအခမဲ့သင ဆက လ
က ေပးရပ မည ။
အကယ ၍ သင သည သေဘာတူညီခ က ေပးလ င ၊ သင သည သင ၏သေဘာတူညီခ က အားအခ ိန မရ ေးရုပ သိမ းပို
င ခ င့ ရ ိသည ။
IE သို့မဟုတ  IFSP ၀ န ေဆာင မ ုမ ားကိုသင့ အားအကုန အက မလိုဘဲေပးအပ ရန အတ က က ောင းသည သင့ အား
Medicaid သို့မဟုတ အခ ားအမ ားပ ည သူက န းမာေရးလ မ းခ ုံမ ုအစီအစဉ တ င စာရင းသ င းရန မလိုအပ ေပ။
အကယ ၍ ထိုသို့ပ ုလုပ ပ ကက ောင းသည သင ၏အမ ားပ ည သူသက သာခ င့ မ ား (Medicaid) သို့မဟုတ ပုဂ္ဂလိကအာ
မခံကို သုံး၍ မရပ ။

စီမံကိန းအက ိုးခံစားခ င့ အကန့ အသတ မ ားကို (ဥပမာ၊ ဖုံးလ မ းထားေသာလည ပတ မ ုအေရအတ က ကိုလ ော့
ခ ခ င းသို့မဟုတ က ောင းအပ င ဘက မ  ၀ န ေဆာင မ ုမ ားအတ က သင့ အားင ေေပးခ ေေစခ င း) ကိုအသုံး
ခ ပ ။
နင န ုတ ယူပ ီးအတူတက ေပးခ ေခ င းသို့မဟုတ အခ ားအိတ ေဆာင ကုန က စရိတ ကိုသင့ အားေပးခ ေေစသင
့ သည ၊
သင ၏ပရီမီယံတိုးမ င့ ခ င းသို့မဟုတ သက သာခ င့ မ ားကိုဖ က သိမ းခ င းသို့ပို့ေဆာင ခ င း၊ ဒ မ မဟုတ
သင့ ကေလး၏ Medicaid အိမ န င့ ရပ ရ ာအခ ေပ ုစ န့ လ တ မ ုဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က အရည အခ င း
ပ ည့ မီမ ုကိုထိခိုက ေစနိုင သည ။
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၇။ အမ ားပ ည သူကိုယ စားလ ယ ကိုယ စားလ ယ မဖ စ မီ၊ မ တ တမ းဆရာ၊ အထ ေထ ေပညာေရးဆရာ၊ သို့မဟုတ သင က ားပ့ုိ
ခ မ ုဆိုင ရာမဟာဗ ူဟာ (အကဲဖ တ ခ က ၏ည န က ားခ က မ ားကိုအဓိပ္ပာယ ေကာက ယူနိုင သူ) မတိုင မ ီ CCC အစည းအေဝး
အားလုံးသို့မဟုတ တစ စိတ တစ ပုိင းတ င ပ  ၀ င ခ င းမ ကင းလ တ နိုင သည ။ 

လိုအပ ေသာက ောင း CCC ပ  ၀ င သူေလး ဦး အနက မ  CCC အားလုံးသို့မဟုတ တစ စိတ တစ ပိုင းမ ကင းလ တ ခ င့ မပ ုမီက ော
င းသည သင ၏ေရးသားထားေသာခ င့ ပ ုခ က ကိုရယူရမည ။ သင ၏သေဘာတူညီမ ုဖ င့ အသင းဝင သည  -

CCC အစည းအေဝးတ င သင ရိုးည န းတမ းသို့မဟုတ သက ဆိုင သည့  ၀ န ေဆာင မ ု၏အသင း ၀ င modifiedရိယာကိုပ ု
ပ င မ မ းမံခ င းသို့မဟုတ ဆ ေးန ေးခ င းမရ ိပ ။ ဒ မ မဟုတ
CCC အစည းအေဝးတ င ပ  ၀ င သည့ သင ရိုးည န းတမ းသို့မဟုတ ဆက စပ  ၀ န ေဆာင မ ု၏အသင း ၀ င ofရိယာအားပ ု
ပ င ခ င းသို့မဟုတ ဆ ေးန ေးခ င းတို့ပ ဝင သည ။ အဖ ဲ့ဝင သည အစည းအေဝး၏သက ဆိုင ရာအပိုင းကိုတက ေရာက ရ
န သေဘာတူသည ။ သို့မဟုတ  IEP ဖ ံ့ဖ ိုးတိုးတက မ ုအတ က စာေရးခ င းန င့ သင န င့ အခ ား CCC အဖ ဲ့ဝင မ ားသို့တ
င ပ ခ င းမ ားပ ဝင သည ။ CCC အစည းအေဝး။

မင းရဲ့ခ င့ ပ ုခ က  not လိုအပ သည  -

က ောင းသည ရ ိရင းစ ဲေဒတာသို့မဟုတ သတင းအခ က အလက မ ားကိုကန ဦး ဆန းစစ မ ုသို့မဟုတ ပ န လည သုံးသ
ပ ခ င း၏တစ စိတ တစ ပိုင းအဖ စ ပ န လည သုံးသပ ေသာအခ ၊
မိဘမ ားအားလုံး၏ခ င့ ပ ုခ က မလိုအပ ပ ကက ောင းသည ကေလးမ ားအားေပးသည့ စစ ေဆးမ ုသို့မဟုတ အခ ားအကဲ
ဖ တ စစ ေဆးမ ုကိုပ ုလုပ ေသာအခ ၊
သင ရိုးည န းတမ းအေကာင အထည ေဖာ ရန အတ က သင့ လ ော ေသာသင က ားပို့ခ မ ုမဟာဗ ူဟာမ ားကိုဆုံးဖ တ ရန ဆ
ရာသို့မဟုတ အထူးကုစစ ေဆးခ င းဆိုင ရာကိရိယာတစ ခုကိုစီမံခန့ ခ ဲေသာအခ ၊
ဝင ေရာက စ က ဖက မ ုလုပ ငန းစဉ အားတုန့ ပ န မ ုတ င ပ  ၀ င ေသာက ောင းသားမ ားအတ က တိုးတက မ ုကိုေစာင
့ က ည့ စစ ေဆးသည့ အခ က အလက မ ားကိုေကာက ယူေသာအခ ၊ ဒ မ မဟုတ
က ောင းသည သင့ ကေလး၏မ တ ပုံတင ၊ ေနရာခ ထားမ ု၊ အထူးပညာေရး၊ သက ဆိုင သည့  ၀ န ေဆာင မ ုမ ားသို့မဟုတ
FAPE ကိုပ ောင းလဲရန အဆိုပ ုေသာအခ  (သို့ေသာ ေအာက ေဖာ ပ ပ အပိုင းကိုက ည့ ပ  - IEP တ င က ောင းမ အဆိုပ ု
ခ င းသို့မဟုတ င င းပယ ခ င းန င့  ပတ သက ၍ က န ုပ သေဘာမတူပ ကဘာဖ စ မည နည း။)

င သေဘာတူရန င င းဆန နိုင ပ သလား? 

ဟုတ တယ ။ သို့ေသာ  အကယ ၍ သင ကန ဦး ဆန းစစ သုံးသပ ခ င းသို့မဟုတ ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းကိုသေဘာတူရန င င းဆ
န ပ ကက ောင းကသင့ အားဤကိစ္စန င့  ပတ သက ၍ ေစ့စပ ည ိန ိုင းမ ုပ ုလုပ ရန ေတာင းဆိုနိုင သည ။ အကယ ၍ သင သည အ
ထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင သည့ ဝန ေဆာင မ ုမ ားကိုကန ဦး ေပးအပ ရန သေဘာတူရန င င းဆန ပ ကက ောင းသည က ားဝ
င ဖ န ဖ ေခ င းသို့မဟုတ တရားဝင လုပ ထုံးလုပ နည းမ ားကိုအသုံးမပ ုပ ။ 

က န ုပ ၏ခ င့ ပ ုခ က ကိုလက ခံပ ီးမ ပယ ဖ က နိုင ပ သလား။ 

ဟုတ တယ ။ သင့ စိတ ပ ောင းခ င့ ရ ိသည ။ ခ င့ ပ ုခ က ေပးခ င းသည မိမိဆန္ဒအလ ောက ဖ စ သည ။ သင သည သင ၏ခ င
့ ပ ုခ က ကိုအခ ိန မရ ေးစာဖ င့ ပ န လည ရုပ သိမ းနိုင သည ။ သင ၏ေရးသားထားေသာပ န လည ရုပ သိမ းခ င းကိုက ောင းသို့မ
ဟုတ အထူးပညာေရးဒ ရိုက တာထံသို့ေပးပို့သင့ သည ။ အကယ ၍ သင သည သင ၏ခ င့ ပ ုခ က ကိုပ န လည ရုပ သိမ းလ င ၎င း
သည ေနာက က ောင းပ န လ ည့ ခ င းမဟုတ ဘဲက ောင းပ ီးသားအေရးယူမ ုကိုလည းမပယ ဖ က ပ ။ 
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ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က က န ုပ ၏ခ င့ ပ ုခ က ကိုပ န လည ရုပ သိမ းလ င ဘာဖ စ မည နည း။ 

၀ န ေဆာင မ ုမ ားအတ က သင ၏သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က ကိုပ န လည ရုပ သိမ းခ င းအားဖ င့ ၊ အားလုံး အထူးပညာေရးန င့ ဆ
က စပ န ေဆာင မ ု။ ၎င းတ င အထူးည န က ားခ က မ ား၊ သက ဆိုင သည့  ၀ န ေဆာင မ ုမ ား၊ ေနရာထိုင ခင းမ ား၊ အထူးပညာ
ေရး ၀ န ေဆာင မ ုအခ ို့အတ က ခ င့ ပ ုခ က ကိုပ န လည ရုပ သိမ း။ မရပ ။ 

သင ၏ခ င့ ပ ုခ က ကိုပ န လည ရုပ သိမ းက ောင းက ောင းသို့အက ောင းက ားပ ီးသည့ ေနာက ၊ က ောင းသည သင အား
က ောင းသားအား ၀ န ေဆာင မ ုမ ားေပးေတာ့မည မဟုတ က ောင းန င့ က ောင း၏စာဖ င့ အက ောင းက ားစာကိုသင ရရ ိပ ီးေနာ
က  ၁၀ ရက အက ာတ င ဝန ေဆာင မ ုမ ားကိုရပ ဆိုင းသ ားမည ဟုစာဖ င့ အက ောင းက ားစာကိုေပးရမည ။ က ောင းတက ရက
၁၀ ပ ီးေနာက က ောင းသားသည  IEP မပ ရ ိဘဲအထ ေထ ေပညာေရးတ င ေနရာခ လိမ့ မည ။ က ောင းသားအားမသန စ မ းမ ုရ ိ
ေသာက ောင းသားဟုမ တ ယူေတာ့မည မဟုတ ။ ဆိုလိုသည မ ာက ောင းသားသည မသန စ မ းမ ုမရ ိဘဲအခ ားမည သည့ က ောင း
သားန င့ မဆိုတာ ၀ န ခံမ ု၊ မ ော လင့ ခ က မ ားန င့ စည းကမ းဆိုင ရာအက ိုးဆက မ ားကိုတူညီေသာစံခ ိန စံည န းမ ားအတိုင း
ကိုင တ ယ လိမ့ မည ဟုဆိုလိုသည ။ 

ေနာင တ င က န ုပ စိတ ပ ောင းပ ီးက ောင းသားအားအထူးပညာေရး ၀ န ေဆာင မ ုမ ားကိုထပ မံခံယူရန ဆုံးဖ တ ပ ကဘာလု
ပ ရမလဲ။ 

သင အေနဖ င့ ကန ဦး အကဲဖ တ မ ုကိုေတာင းဆိုခ င းန င့ သေဘာတူခ င းပ ုလုပ ရမည ဖ စ ပ ီးအမ ုကိစ္စဆ ေးန ေးပ ဲေကာ မတီ
သည က ောင းသားသည အထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင သည့ ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က အရည အခ င းပ ည့ မီက ောင းဆုံး
ဖ တ ရမည ။ ပိုမိုသိရ ိလိုပ ကမ ားအတ က အကဲဖ တ အေပ အပိုင းကိုက ည့ ပ ။ 

က န ုပ ၏ခ င့ ပ ုခ က အေပ ကန့ သတ ခ က မ ားရ ိပ သလား။ 

၀ န ေဆာင မ ုတစ ခုသို့မဟုတ လ ုပ ရ ားမ ုတစ ခုကိုသေဘာတူရန သင ၏င င းဆန မ ုသည သင သို့မဟုတ သင့ ကေလးသည က ော
င းမ ေပးေသာအခ ားဝန ေဆာင မ ုမ ား၊ သက သာခ င့ မ ားသို့မဟုတ လ ုပ ရ ားမ ုမ ားကိုရပိုင ခ င့ ကိုင င းဆိုခ င းမပ ုရန က ော
င းမ အာမခံရမည ။ 

IEP မ က ောင းမ အဆိုပ ုထားေသာသို့မဟုတ င င းပယ ေသာလုပ ေဆာင မ ုကိုက န ုပ သေဘာမတူပ ကဘာဖ စ မည နည း။ 

သင့ ခေလး၏အထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင သည့  ၀ န ေဆာင မ ုမ ားန င့  ပတ သက ၍ အေရးယူေဆာင ရ က မ ုကိုက ောင းကအဆို
ပ ုေသာအခ သို့မဟုတ င င းဆန ပ က CCC အစည းအေဝးအပ ီးတ င မိဘထံသို့စာဖ င့ အက ောင းက ားစာကိုေပးပို့ပ ီး CCC အစည း
အေဝးအပ ီးတ င မိဘထံသို့အက ောင းက ားစာေပးပို့ရမည ။ CCC အစည းအေဝးက င းပပ ီးေနာက  ၁၀ ရက အက ာတ င စာဖ င့ အ
က ောင းက ားစာကိုမိဘမ လက ခံရရ ိလိမ့ မည ။ စာဖ င့ ေရးသားထားေသာအသိေပးစာတ င ေဖာ ပ ထားေသာအဆိုပ ုထားေသာလု
ပ ေဆာင မ ုကိုသင သေဘာမတူပ ကသင :

သေဘာမတူညီမ ုကိုဖ ေရ င းရန အာဏာရ ိေသာက ောင းမ အရာရ ိတစ  ဦး န င့ တ ေ့ဆုံရန ေတာင းဆိုခ င းန င့ ပ  ၀
င ခ င း။
ေစ့စပ ဖ န ဖ ေခ င းစတင ; ဒ မ မဟုတ
တရားဝင လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာက ားနာမ ုကိုေတာင းဆိုပ ။

အကယ ၍ သင သည ဤအေရးယူမ ုတစ ခုခုကိုစာဖ င့ အက ောင းက ားစာရပ ီး ၁၀ ရက အတ င းက ောင းတက လ င ၊ က ောင း
သည အဆိုပ ုထားေသာအေရးယူမ ုကိုမပ ုလုပ နိူင ပ ။ က ောင းသား၏လက ရ ိ IEP ကိုဆက လက အေကာင အထည ေဖာ ရမည ။ 

အကယ ၍ သင သည အစည းအေဝးတစ ခုသို့မဟုတ က ားဝင ဖ န ဖ ေမ ုကိုေတာင းဆိုခ င းအားဖ င့  IEP အေကာင အထည ေဖာ မ ု
ကိုသင စိန ေခ ပ က၎င းနည းလမ းသည သင့ အားက ေနပ အားရမ ုမရ ိေသာပ theနာမ ားရ ိပ ကက ောင းမ အစည းအေဝးပ ီးေနာ
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က  (၁၁) ရက မ ောက သင က ားေရးေန့တ င က ားနာခ င းသို့မဟုတ က ားဝင ဖ န ဖ ေခ င းတ င သင ပ ုလုပ နိုင သည ။ ။ 

အကယ ၍ သင သည ဤအေရးယူမ ုတစ ခုခုကိုစာဖ င့ အက ောင းက ားစာကိုလက ခံရရ ိပ ီးမ က ောင းတက ရက  ၁၀ ရက အ
တ င းပ က က က ပ ကက ောင းသည အဆိုပ ုထားေသာလုပ ေဆာင ခ က ကိုအေကာင အထည ေဖာ နိုင သည  (ယူနိုင သည ) ။ 

သင စာဖ င့ အက ောင းက ားစာကိုသင လက ခံရရ ိသည့ ေန့မ က ောင းတက ရက  ၁၀ ရက အတ င းသင ဤလုပ ေဆာင မ ုတစ ခုခု
ကိုပ ုလုပ နိုင သည ၊ သို့ေသာ က ောင းသည အဆိုပ ုထားေသာလုပ ေဆာင မ ုကိုအေကာင အထည ေဖာ လိမ့ မည ။

အကဲဖ တ ခ က မ ား 

ပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ မ ုဆိုသည မ ာက ောင းသားတစ  ဦး သည မသန စ မ းမ ုရ ိမရ ိကိုဆုံးဖ တ ရန န င့ ကေလး၏အထူးပညာ
ေရးန င့ သက ဆိုင ေသာ ၀ န ေဆာင မ ုလိုအပ ခ က မ ားကို CCC သို့အက ောင းက ားရန ကေလးန င့ ပတ သက ေသာအခ က အလ
က မ ားကိုစုေဆာင းရန နည းလမ းဖ စ သည ။ သတင းအခ က အလက မ ားကိုရင းမ စ အမ ိုးမ ိုးမ  (မိဘမ ားအပ အ ၀ င ) န င
့ အကဲဖ တ ခ င းနည းလမ းအမ ိုးမ ိုးမ ရယူသည ။ 

ကန ဦး ပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ  

သင ၏ကေလးသည မသန စ မ းမ ုရ ိသည ဟုအထူးသံသယရ ိပ ကအထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင သည့  ၀ န ေဆာင မ ုမ ားလိုအ
ပ ပ ကက ောင းမ သင့ ကေလး၏ကန ဦး ပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ မ ုကိုပ ုလုပ ရန သင ေတာင းဆိုနိုင သည ။ က ောင းသားတစ
ဦး သည အထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင သည့ ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က အရည အခ င းပ ည့ မီမ ုရ ိ၊ မရ ိဆုံးဖ တ ရန  CCC မဆုံး
ဖ တ မီပ ည့ စုံေသာအကဲဖ တ ခ င းကိုပ ုလုပ ရမည ။ အကဲဖ တ ခ င းမပ ုမီသင ၏ေရးသားထားေသာသေဘာတူညီခ က လိုအပ သ
ည ။ 

ကန ဦး ပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ မ ုကိုက န ုပ မည သို့ေတာင းဆိုရမည နည း။ 

သင့ ကေလးသည က ောင း၏ကန ဦး ပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ မ ုကိုပ ုလုပ ရန သင ေတာင းဆိုနိုင သည  -

လိုင စင ရက ောင း ၀ န ထမ းမ ား (ဥပမာ - ဆရာ၊ က ောင းအုပ ၊ လမ းည န မ ုအတိုင ပင ခံသို့မဟုတ က ောင းစိတ ပညာ
ရ င ) သို့လက မ တ ေရးထိုးထားေသာစာဖ င့ ေတာင းဆိုခ င း၊ သို့မဟုတ
လိုင စင ရက ောင း ၀ န ထမ းမ ားအားန ုတ ဖ င့ ေတာင းဆိုခ င း။

က ောင းသည သင့ အားအကဲဖ တ ခ င းန င့  ပတ သတ ၍ ေရးသားထားေသာအသိေပးခ က ကိုေပးပို့ပ ီး၊

ကန ဦး အကဲဖ တ မ ားအတ က အခ ိန ဇယားဘာတ ေလဲ? 

ကန ဦး အကဲဖ တ ခ င းကိုပ ုလုပ ရမည ဖ စ ပ ီး၊ သင ၏ေရးသားထားေသာခ င့ ပ ုခ က ကိုက ောင းလက ခံရရ ိသည့ ေန့မ က ော
င းတက ရက  ၅၀ အတ င း CCC ကိုေခ ယူရမည ။ သင့ ကေလးသည ဝင ေရာက စ က ဖက မ ု (RtI) တုံ့ပ န မ ုလုပ ငန းစဉ တ င ပ
၀ င ပ ီးသင့ ေတာ ေသာအခ ိန ကာလတစ ခုအတ င းလုံေလာက ေသာတိုးတက မ ုမ ားမပ ုလုပ ပ ကန င့ က ောင းသည ပညာေရးဆို
င ရာအကဲဖ တ မ ုအတ က ေတာင းဆိုမ ုကိုစတင ပ ကက ောင းသည ကန ဦး အကဲဖ တ မ ုကိုပ ုလုပ ပ ီး CCC အတ င း၌အစည း
အေဝးက င းပရမည  သင ၏စာဖ င့ ခ င့ ပ ုခ က ကိုလက ခံရရ ိသည့ ေန့မ က ောင းတက ရက  ၂၀ ။ 

ကန ဦး အကဲဖ တ မ ုအစီရင ခံစာမိတ္တူကိုက န ုပ မည သို့ရရ ိမည နည း။ CCC အစည းအေဝးမတိုင မီက န ုပ အားအကဲဖ တ မ ု
ရလဒ မ ားကိုရ င းပ နိုင ေသာသူန င့ က န ုပ တ ေ့ဆုံနိုင မည လား။ 

သင ၏ကန ဦး အကဲဖ တ မ ုအတ က သင ၏စာဖ င့ ေရးသားထားေသာသေဘာတူညီခ က ကိုေပးသည့ အခ ိန တ င က ောင းကသင
့ အားအကဲဖ တ အစီရင ခံစာမိတ္တူတစ ေစာင ေပးရန န င့  / သို့မဟုတ အကဲဖ တ ခ က ရလဒ မ ားကိုရ င းပ နိုင သူတစ  ဦး ဦး န င
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့ တ ေ့ဆုံရန  CCC အစည းအေဝးမတိုင မီသင ေတာင းဆိုနိုင သည ။ သင ၏ေတာင းဆိုခ က အရက ောင းသည သင့ အားအစီရင ခံစာ
မိတ္တူတစ ေစာင ေပးပ ီးအကဲဖ တ မ ုရလဒ မ ားကိုရ င းပ နိုင ေသာသူန င့ တ ေ့ဆုံရန စီစဉ ရမည ။ ဤအရာန စ ခုလုံးသည  CCC
အစည းအေဝးမစတင မီအနည းဆုံး ၅ ရက က ောင းခ ိန ဖ စ ရမည ။ CCC အစည းအေဝးမတိုင မီအစီရင ခံစာမိတ္တူတစ ေစာင ေပးရ
န သင့ အားေတာင းဆိုခ င းမရ ိပ ကက ောင းသည သင့ အား CCC အစည းအေဝးတ င မိတ္တူတစ ေစာင ေပးလိမ့ မည ။

reevaluation 

အကယ ၍ သင ၏ကေလးသည အရည အခ င းပ ည့ မီပ ီးအထူးပညာေရးဝန ေဆာင မ ုမ ားကိုရရ ိပ ကသင န င့ က ောင းမ ပ န လ
ည စစ ေဆးခ င းမလိုအပ က ောင းကိုသေဘာမတူပ က CCC သည သင ၏ကေလးပ န လည ဆန းစစ ရန လိုအပ မ ုကိုအနည းဆုံးသုံး
န စ တစ က ိမ စဉ းစားရမည ။ သုံးန စ တာကာလအတ င းမည သည့ အခ ိန တ င ပ န လည အကဲဖ တ ရန လိုအပ သည ဟုသင ယုံ
က ည ပ ကလိုင စင ရပုဂ္ဂိုလ မ ား (န ုတ ဖ င့ ဖ စ ေစ၊ စာဖ င့ ဖ စ ေစ) ပ န လည အကဲဖ တ ရန ေတာင းဆိုနိုင သည ။ က ောင း
သည သင့ အားပ န လည အကဲဖ တ ခ င းအက ောင းေရးသားထားေသာအသိေပးစာကိုေပးရပ မည ။ သင့ ကေလး၏အရည အခ င း
ပ ည့ မ ီမ ုကိုပ န လည တည ေဆာက ရန အတ က ပ န လည ဆန းစစ ခ င းပ ုလုပ ရန မပ ုလုပ ပ ကပ န လည ဆန းစစ ခ င း
ကိုပ ုလုပ ရမည ဖ စ ပ ီးက ောင းမ သင ၏ေရးသားထားေသာခ င့ ပ ုခ က ကိုလက ခံရရ ိသည့ ေန့မ က ောင းတက ရက  ၅၀ အ
တ င း CCC သည အစည းအေဝးပ ုလုပ ရမည ။ အကယ ၍ က ောင းကသင ၏ခ င့ ပ ုခ က ကိုရရ ိရန သင့ ေတာ ေသာအားထုတ မ ု
မ ားပ ုလုပ ပ ီးသင တုန့ ပ န ရန ပ က က က ပ ကပ န လည အကဲဖ တ ရန သင ၏သေဘာတူညီခ က မလိုအပ ပ ။ 

သင န င့ က ောင းကသေဘာမတူပ ကသင့ ကေလး၏အရည အခ င းပ ည့ မ ီမ ုကိုပ န လည တည ေဆာက ရန ပ န လည အကဲ
ဖ တ မ ုသည တစ န စ လ င တစ က ိမ ထက ပိုပ ီးမဖ စ နိုင ပ ။

လ တ လပ ေသာပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ ခ င း 

အကယ ၍ က ောင း၏အကဲဖ တ မ ုကိုသင သေဘာမတူပ ကသင့ ခေလးအားက ောင း၏ကုန က စရိတ ဖ င့ အမ ီအခိုကင းသ
ည့ ပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ မ ုကိုေတာင းဆိုပိုင ခ င့ ရ ိသည ။ လ တ လပ ေသာပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ မ ုအတ က သ
င ေတာင းဆိုသည့ အခ လ တ လပ ေသာပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ မ ုကိုမည သည့ ေနရာတ င ရယူနိုင သည န င့ လ တ လ
ပ ေသာပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ ခ က မ ားန င့ သက ဆိုင သည့ စံန ုန းမ ားကိုက ောင းကသင့ အားေပးရမည ။ 

အကယ ၍ သင သည လ တ လပ ေသာပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ မ ုကိုအမ ားပ ည သူအသုံးစရိတ ဖ င့ ရရ ိပ ကအကဲဖ တ မ ု
၏ရလဒ မ ားကို CCC မ ထည့ သ င းစဉ းစားရမည ဖ စ ပ ီးတရား ၀ င မ ုက ားနာခ င းတ င အသုံးပ ုနိုင သည ။ 

လ တ လပ ေသာပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ ခ င းဆိုသည မ ာအဘယ နည း။ 

“ လ တ လပ ေသာပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ ခ င း” (သို့) IEE ဆိုသည မ ာသင့ ကေလး၏ပညာေရးကိုေထာက ပံ့ေပးေသာက ောင း
မ အလုပ မလုပ ေသာအရည အခ င းပ ည့ မီေသာအကဲဖ တ သူမ ပ ုလုပ ေသာအကဲဖ တ ခ င းကိုဆိုလိုသည ။ 

"အမ ားပ ည သူအသုံးစရိတ မ ာ" ဘာကိုဆိုလိုသလဲ 

“ ပ ည သူ့ဘဏ္expenseာင ေဖ င့ ” ဆိုသည မ ာက ောင းသည အကဲဖ တ မ ုအတ က ကုန က စရိတ အားလုံးကိုေပးခ ေခ င းသို့မ
ဟုတ အကဲဖ တ ခ င းအားသင့ အားအခက ေးင ေမေပးဘဲေထာက ပံ့ေပးသည ကိုဆိုလိုသည ။ 

အမ ားပ ည သူအသုံးစရိတ ဖ င့ လ တ လပ ေသာပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ မ ုကိုက န ုပ ေတာင းဆိုလ င ဘာဖ စ မည န
ည း။ 

အကယ ၍ သင သည  IEE ကိုအမ ားပ ည သူသုံးအကုန အက ခံ။ ေတာင းဆိုလ င ၊ သင ေတာင းဆိုခ က လက ခံရရ ိပ ီး ၁၀ ရ
က အတ င းက ောင းသည  -

IEE အတ က ေပးလိမ့ မည ဟုေရးသားထားသည
က ားနာခ င းအရာရ ိကိုက ောင း၏အကဲဖ တ မ ုသည သင့ မသင့ ဆုံးဖ တ ရန အတ က သင့ ေတာ ေသာလုပ ငန းစ
ဉ က ားနာခ င းကိုစတင ပ ။

IEE ကိုသင ေတာင းခံလ င က ောင း၏အကဲဖ တ မ ုန င့ သင သေဘာမတူေသာအက ောင းပ ခ က  (မ ား) ကိုက ောင းကေတာ
င းခံနိုင သည ။ သို့ေသာ သင ၏ရ င းပ ခ က ကိုမလိုအပ ပ ။ က ောင းသည  IEE ကိုအမ ားပ ည သူအသုံးစရိတ ဖ င့ ေပးအ
ပ ခ င းသို့မဟုတ ၎င း၏အကဲဖ တ မ ုကိုကာက ယ ရန အတ က က ားနာခ င းေတာင းခံခ င းကိုန ောင့ န ေးနိုင သည ။ 

အကယ ၍ က ောင းမ တရားဝင က ားနာမ ုစတင ခ င းန င့ က ားနာခ င းအရာရ ိ၏ဆုံးဖ တ ခ က သည က ောင း၏အကဲ
ဖ တ မ ုသည သင့ လ ော မ ုရ ိပ ကသင ၌ IEE ကိုသင ရပိုင ခ င့ ရ ိေသာ လည းက ောင းသည ၎င းအတ က ေပးခ ေမည မဟု
တ ပ ။ 
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ပ CONနာတက ခ င းေကာ မတီအစည းအေဝးမ ား 

CCC တ င ပ ဝင ေသာလူပုဂ္ဂိုလ တစ စုဖ စ သည  မင း န င့ က ောင းဝန ထမ းမ ား။ CCC သည က ောင းသား၏အရည အခ င း
ပ ည့ မ ီမ ုကိုဆုံးဖ တ ရန န င့ အရည အခ င းပ ည့ မီလ င က ောင းသား၏ IEP (Transition IEP အပ အ ၀ င ) ဖ ံ့ဖ ိုးတိုးတက ေရး
အတ က တာဝန ရ ိသည ။ IEP တစ ခုတည ေဆာက ရာတ င  CCC သည ေယဘူယ န င့ အထူးအခ က မ ားအမ ိုးမ ိုးကိုထည့ သ င းစ
ဉ းစားရမည ဖ စ ပ ီးက ောင းသား၏ထူးခ ားေသာလိုအပ ခ က မ ားန င့ ကိုက ညီမည့ အထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင သည့  ၀ န ေဆာ
င မ ုမ ားကိုဆုံးဖ တ ရမည ။ CCC အစည းအေဝးတ င အဘယ အရာဖ စ ပ က သည ကိုသင နားလည ေစရန က ောင းသည လိုအ
ပ ေသာ (စကားပ န ေပးသူအပ အ ၀ င ) မည သည့ အေရးယူမ ုကိုမဆိုလုပ ေဆာင ရမည ။

CCC အဖ ဲ့ဝင တစ  ဦး အေနဖ င့ က န ုပ ၏အခ င့ အေရးန င့ တာဝန ဝတ္တရားမ ားကဘာလဲ။

သင ၏ကေလးအတ က  CCC အစည းအေဝးအားလုံးတ င သူသည သူမအသက  ၁၈ န စ မပ ည့ မ ီပ  ၀ င ခ င့ ရ ိသည ။ က ော
င းသားသည အသက  ၁၈ န စ ပ ည့ ပ ီးေသာအခ တ င သင သည အုပ ထိန းမ ုကိုရရ ိပ ီးသို့မဟုတ က ောင းသားအတ က ပ
ညာေရးဆိုင ရာကိုယ စားလ ယ အဖ စ ခန့ အပ ခံရပ ကပ ဝင ခ င့ ရ ိသည ။
FAPE ကိုေသခ ာေစရန က ောင းသား၏ IEP လိုအပ ေသာအစိတ အပိုင းကိုပ ောင းလဲရန လိုအပ သည ဟုသင ယုံက ည ပ က
CCC န င့ တ ေ့ဆုံရန သင့ တ င ေတာင းဆိုပိုင ခ င့ ရ ိသည ။
သင့ အေနဖ င့  CCC အစည းအေဝးကိုန စ  ဦး န စ ဖက သေဘာတူသည့ ေန့စ ဲ၊ အခ ိန န င့ ေနရာ၌စီစဉ ထားရန သင့ တ င ရ ိသ
ည ။
သင ပ  ၀ င လိုေသာ လည း CCC အစည းအေဝးသို့ကိုယ တိုင တက ေရာက ခ င းမရ ိပ ကတယ လီဖုန းဖ င့ ဖ စ ေစ၊ အခ ား
နည းလမ းဖ င့ ဖ စ ေစပ  ၀ င နိုင သည ။
သင သည သင ၏ကေလးန င့ ပတ သက ေသာဗဟုသုတသို့မဟုတ အထူးက မ းက င မ ုရ ိသည ဟုယုံက ည ေသာအခ ားသူ
မ ားကို CCC အစည းအေဝးသို့ေခ ေဆာင သ ားနိုင သည ။

CCC သည မည သည့ အခ ိန တ င တ ေ့ဆုံရမည နည း။

သင ၏ကန ဦး ပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ ခ င းသို့မဟုတ ပ န လည ဆန းစစ ခ င းအတ က သင ၏ေရးသားထားေသာခ င
့ ပ ုခ က ကိုလက ခံရရ ိသည့ ေန့မ က ောင းရက  ၅၀ အတ င း (ပ န လည ဆန းစစ ခ င းသည က ောင းသား၏အရည အ
ခ င းပ ည့ မ ီမ ုကိုပ န လည တည ေဆာက ရန မဟုတ ပ ) ။
အနည းဆုံးန စ စဉ ။
မိဘသို့မဟုတ က ောင း၏ေတာင းဆိုခ က အရ FAPE ကိုေသခ ာေစရန က ောင းသား၏ IEP လိုအပ ေသာအစိတ အပိုင းကို
ပ ောင းလဲသင့ သည ဟုယုံက ည သည့ အခ ။
က ောင းသားသည ယခင တက ေရာက ခဲ့သည့ က ောင းတ င အထူးပညာေရး ၀ န ေဆာင မ ုမ ားလက ခံရရ ိခဲ့သည့ အခ ိ
န တ င က ောင းသား၏က ောင းအပ ပ ီး ၁၀ ရက အတ င း။

လ တ လပ ေသာပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ မ ုမည မ ေတာင းဆိုနိုင သနည း။ 

သင့ အေနဖ င့ က ောင းမ သင သေဘာမတူသည့ အကဲဖ တ မ ုကိုပ ုလုပ သည့ အခ တိုင း (၁) အမ ားပ ည သူအသုံးစရိတ ဖ င့
IEE တစ ခု (တစ ခု) ကိုသာပိုင ဆိုင ခ င့ ရ ိသည ။ 

က န ုပ ၏ကိုယ ပုိင စရိတ ဖ င့ သီးခ ားပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ မ ုကိုရယူပ ကဘာဖ စ မည နည း။ 

အကယ ၍ သင သည သင ၏ကိုယ ပိုင စရိတ ဖ င့  IEE တစ ခုကိုရယူပ ီးအကဲဖ တ မ ုသည က ောင း၏သတ မ တ ခ က န င့ ကို
က ညီပ ကအကဲဖ တ မ ု၏ရလဒ မ ားကို CCC မ ထည့ သ င းစဉ းစားရမည ။ ပုဂ္ဂလိကပိုင  IEE ၏ရလာဒ မ ားကိုသင့ ကေလးန င့
ပတ သက ၍ တရား ၀ င က ားနာခ င းတ င လည းသင အသုံးပ ုနိုင သည ။ 

IEE ၏ကုန က စရိတ အတ က င ေက ေးပ န လည ရယူရန အတ က သင့ ေတာ ေသာက ားနာမ ုအတ က ေတာင းဆိုပိုင ခ င့ ရ ိသ
ည ။ သင့ အားင ေက ေးပ န လည ေပးပိုင ခ င့ ရ ိ / မရ ိကိုက ားနာခ င းအရာရ ိမ ဆုံးဖ တ လိမ့ မည ။ သို့ေသာ ပုဂ္ဂလိကပိုင  IEE
သည က ောင း၏အကဲဖ တ မ ုအတ က စံသတ မ တ ခ က မ ားန င့ မကိုက ညီပ ကက ားနာခ င းအရာရ ိမ လ ော က ေးင ေ
ေပးရန မ ာက ားနိုင မည မဟုတ ပ ။ 

လ တ လပ ေသာပညာေရးဆိုင ရာအကဲဖ တ မ ုအတ က စံန ုန းမ ားမ ာအဘယ နည း။ 

အကယ ၍ IEE ကိုက ောင းကေပးသည ဆိုလ င အကဲဖ တ မ ု၏တည ေနရာန င့ အကဲဖ တ သူ၏အရည အခ င းမ ားအပ အ ၀
င အကဲဖ တ မ ုရရ ိသည့ စံသတ မ တ ခ က မ ားသည အကဲဖ တ စစ ေဆးမ ုပ ုလုပ သည့ အခ က ောင း၏စံသ
တ မ တ ခ က မ ားန င့ တူညီရမည ။ စံသတ မ တ ခ က မ ားသည သင ၏ IEE ပိုင ဆိုင ခ င့ န င့ ကိုက ညီသည ။ ဤသ
တ မ တ ခ က မ ားမ အပအမ ားပ ည သူအသုံးစရိတ ဖ င့  IEE ရယူခ င းန င့ သက ဆိုင ေသာအခ ေအေနမ ားသို့မဟုတ အခ ိ
န ဇယားမ ားကိုက ောင းကပ ဌာန းမည မဟုတ ပ ။
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က ောင းသား၏အပ ုအမူသည က ောင းသား၏မသန စ မ းမ ုကိုပ သမ ုရ ိ၊ မရ ိဆုံးဖ တ ရန အတ က က ောင းေနရာ ၁၀ ရ
က အတ င းစည းကမ းခ က ပ ောင းခ င းကိုပ ုလုပ သည ။
က ောင းသား၏ IEP တ င  IAES ကိုမသတ မ တ ထားပ ကယာယီအခ ားရ ေးခ ယ စရာပညာေရးအခ ေအေန (IAES) ကိုဆုံး
ဖ တ ရန ။
အနည းဆုံးက ောင းတက ရက  ၆၀ တိုင းတ င က ောင းသားသည အိမ တ င းသို့မဟုတ အခ ားရ ေးခ ယ စရာအခ ေအေန
မ ားတ င  ၀ န ေဆာင မ ုမ ားလက ခံရရ ိသည ။

စည းကမ းခ က မ ား 

လမ းည န အခ က အလက  သတင းအခ က အလက ဆိုသည မ ာက ောင းသား၏ပညာေရးဆိုင ရာမ တ တမ းတ င ပ  ၀ င ေသာ
က ောင းသားန င့ ပတ သက ေသာသတင းအခ က အလက ကိုဆိုလိုသည မ ာေယဘုယ အားဖ င့ ထိခိုက မ ုဟုသတ မ တ ခ င းခံရမ
ည သို့မဟုတ က ောင းေပ လစီန င့ အညီသင့ သေဘာတူညီခ က မပ ဘဲအမ ားပ ည သူသိရ ိနိုင ေအာင ထုတ ေဖာ နိုင ပ ကေယဘု
ယ အားဖ င့ အန္တရာယ ဖ စ ေစနိုင ခ င းသို့မဟုတ သီးသန့ တည ရ ိမ ုကိုက ူးက ော ခ င းဟုမယူဆပ ။ ၎င းတ င အမည ၊ လိပ စာ
၊ အတန းအဆင့ ၊ ေလ့လာမ ုနယ ပယ ၊ တက ေရာက သူရက စ ဲမ ားန င့ အလားတူအခ က အလက မ ားစသည တို့ပ ဝင သည ။ 

ပညာေရးဆိုင ရာမ တ တမ း ဆိုလိုသည မ ာက ောင းသားန င့ တိုက ရိုက သက ဆိုင ပ ီးက ောင းသို့မဟုတ က ောင းကိုယ စားေဆာ
င ရ က သူတစ  ဦး ဦး မ ထိန းသိမ းထားေသာမ တ တမ းမ ားကိုဆိုလိုသည ။ ပညာေရးဆိုင ရာမ တ တမ းမ ားတ င အခ ားအရာမ ား
အပ င က ောင းသားသို့မဟုတ က ောင းသား၏ IEP န င့ ပတ သက ေသာပုဂ္ဂိုလ ေရးဆိုင ရာအခ က အလက မ ားပ  ၀ င သည့
protocol protocol မ ား၊ audio clips, video clips, scan ဖတ ထားေသာပုံမ ားန င့ အခ ားအီလက ထေရာနစ ဖ င့ မ တ တမ းတင ထား
ေသာသို့မဟုတ ထုတ လုပ သည့ သတင းအခ က အလက မ ားပ  ၀ င ေသာ လည း၊ ည န က ားခ က ၊ က ီးက ပ ေရးမ တ တမ း
မ ားမပ  ၀ င ပ ။ စီမံခန့ ခ ဲသူသို့မဟုတ ထုတ လုပ သူ၏တစ  ဦး တည းေသာအပိုင တ င က န ရ ိေနသည့ အေထာက အပံ့မ ားကိုပုဂ္ဂို
လ ေရးမ တ ဉာဏ အေထာက အပံ့အဖ စ သာအသုံးပ ုပ ီးအခ ားသူတစ  ဦး တစ ေယာက အားဖ င့ ဟေဖာ ထုတ နိုင ခ င းမရ ိပ ။ 

ကိုယ ပုိင အခ က အလက  ဆိုလိုသည မ ာက ိုးက ောင းဆီလ ော ေသာေသခ ာမ ုရ ိေသာက ောင းသားတစ  ဦး အားေအာက ပ တို့အ
ပ အဝင ၊ 

က ောင းသား၏အမည ၊ က ောင းသား၏မိဘ၊ သို့မဟုတ အခ ားမိသားစုဝင မ ား၊
က ောင းသားတစ  ဦး ၏လိပ စာ၊
က ောင းသား၏လူမ ုဖူလုံေရးသို့မဟုတ က ောင းသားမ တ ပုံတင နံပ တ ကဲ့သို့ေသာကိုယ ပိုင အမ တ အသား၊ န င့
က ောင းသားအားက ိုးက ောင းဆီလ ော ေသာေသခ ာမ ုဖ င့ ခ ဲခ ားသိမ င ေစနိုင မည့ မသန စ မ းမ ုသတ မ တ ခ က အ
ပ အဝင ပုဂ္ဂိုလ ေရးလက္ခဏာမ ားစာရင း။

သင့ ကေလး၏ပညာေရးဆိုင ရာမ တ တမ းကိုရယူနိုင သည  

ပညာေရးမ တ တမ းမ ားကိုလ ို့ဝ က ထားခ င းန င့ ရယူခ င း 

၁၉၇၄ ခုန စ မိသားစုပညာေရးအခ င့ အေရးန င့ သီးသန့ တည ရ ိမ ုအက ဥပေဒ (FERPA) အပ င အခ ားပ ည နယ န င့ ဖယ ဒရယ ဥ
ပေဒမ ားကက ောင းသား၏ပညာေရးဆိုင ရာမ တ တမ းမ ား၏လ ို့ဝ က ခ က ကိုထိန းခ ုပ သည ။ အခ က အလက မ ားကိုစု
ေဆာင းခ င း၊ သိမ းဆည းခ င းန င့ ဖ က ဆီးခ င းအတ င းသင့ ကေလးန င့  ပတ သက ၍ ပုဂ္ဂိုလ ေရးဆိုင ရာအခ က အလ
က မ ားလ ို့ဝ က ထားမ ုကိုက ောင းကကာက ယ ရမည ။ က ောင းတာဝန ရ ိသူတစ  ဦး သည အခ က အလက မ ား၏လ ို့
ဝ က ခ က ကိုေသခ ာေစရန တာဝန ရ ိသည ၊ ၀ န ထမ းမ ားမ ဤအခ က အလက မ ားကိုစုေဆာင းသို့မဟုတ ထိန းသိမ းထား
ေသာမည သူမဆိုအားလ ို့ဝ က ခ င းန င့ ပတ သက ေသာသင တန းကိုက ောင းမ သင က ားေပးပ ီး၊ သင့ ကေလး၏ပညာေရး
မ တ တမ းတ င ပုဂ္ဂိုလ ေရးဆိုင ရာအခ က အလက မ ားကိုလက လ မ းမီေသာက ောင း ၀ န ထမ းမ ား၏အမည မ ားန င့ ရာ
ထူးမ ားကိုလက ရ ိစာရင းပ ုစုထားရမည ။ ဒီစာရင းကိုအမ ားပ ည သူစစ ေဆးရန အတ က ရရ ိနိုင ပ သည ။ မိဘမ ားန င့ က ော
င းခရိုင ရ ိလုပ ပိုင ခ င့ ရ ိသည့  ၀ န ထမ းမ ား မ လ ဲ၍ က ောင းသားမ ား၏မ တ တမ းမ ားကိုရယူနိုင ရန အတ က အမည မ ား
၊ ရက စ ဲမ ားန င့ ရည ရ ယ ခ က မ ားအပ အ ၀ င ထိုသူမ ား၏မ တ တမ းကိုသိမ းဆည းထားရမည ။ သင ၏ေတာင းဆိုခ က အ
ရေအဂ င စီမ စုေဆာင းထိန းသိမ းထားသည့ သို့မဟုတ အသုံးပ ုေသာပညာေရးမ တ တမ းမ ား၏အမ ိုးအစားမ ားန င့ တည ေနရာ
မ ားစာရင းကိုက ောင းကသင့ အားေပးရပ မည ။
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က န ုပ ကေလး၏ပညာေရးမ တ တမ းကိုက ည့ ခ င့ ရ ိပ သလား။ 

သင သို့မဟုတ သင့ ကိုယ စားလ ယ သည သင ၏ကေလးအား FAPE ၏ေဖာ ထုတ ခ င း၊ အကဲဖ တ ခ င း၊ ပညာေရးဆိုင ရာေနရာ
ခ ထားခ င းန င့ ေထာက ပံ့ခ င းန င့  ပတ သက ၍ သင့ ကေလး၏ပညာေရးဆိုင ရာမ တ တမ းကိုစစ ေဆးရန န င့ ပ န လ
ည က ည့ ရ ုရန အခ င့ အေရးရ ိသည ။ သင့ အားတရားရုံးမ ဆုံးဖ တ ခ က မခ ထားမီသို့မဟုတ သင့ ကေလးသည အသက  ၁၈
န စ ပ ည့ ပ ီးသူအားအုပ ထိန းသူအဖ စ ခန့ အပ ခ င းမပ ုရန ဆုံးဖ တ ခ င းမရ ိပ ကက ောင းသည သင့ ကေလး၏မ တ တမ းကို
က ည့ ရမည ။ သင့ ခေလး၏ထိန းသိမ းမ ုမရ ိေသာမိဘသည က ောင းမ ထိန းသိမ းထားခ င းမရ ိေသာမိဘ၏မ တ တမ းကိုရယူခ င
့ ကိုကန့ သတ ခ င းသို့မဟုတ ကန့ သတ ခ င းပ ုလုပ သည့ တရားရုံးအမိန့ ကိုလက ခံရရ ိခ င း မ လ ဲ၍ တူညီေသာအခ င့ အေရးရ ိသ
ည ။ အကယ ၍ မ တ တမ းတ င သင့ ကေလးန င့ အခ ားကေလးမ ားန င့ သက ဆိုင သည့ သတင းအခ က အလက ပ  ၀ င ပ ကသ
င့ ကေလးန င့ ပတ သက ေသာအခ က အလက မ ားကိုသာပ န လည သုံးသပ ရန သင့ တ င အခ င့ အေရးရ ိသည ။ 

က ောင းသည သင့ အားမ တ တမ းကိုက ည့ ရ ုရန အခ င့ အေရးကိုမလိုအပ ဘဲန ောင့ န ေး။ မရနိုင ပ ။ သင့ ေတာင းဆို
ခ က မ ပ က္ခဒိန ရက  ၄၅ အတ င းသင့ အားမ တ တမ းကိုပ ရမည ။ ဒ မ မဟုတ  မည သည့ ကိစ္စတ င မဆိုဆ ေးန ေးပ ဲေကာ မတီ
အစည းအေဝး, resolution ကို session တစ ခု, ဒ မ မဟုတ တရားဝင လုပ ထုံးလုပ နည းက ားနာခ င းမပ ုမီ။ 
ပညာေရးမ တ တမ းမ ားကိုစစ ေဆးခ င းန င့ ပ န လည သုံးသပ ခ င းတ င ေအာက ပ အခ င့ အေရးမ ားပ ဝင သည ။

က ောင း ၀ န ထမ းမ ားထံမ သင့ ကေလး၏မ တ တမ းကိုရ င းလင းခ က န င့ ရ င းပ ခ က ၊
မ တ တမ းမ ားကိုမိတ္တူပ ားခ င းအပ အ ၀ င ၊ ပ န လည သုံးသပ ခ င းန င့ စစ ေဆးခ င းပ ုလုပ ရန အခ ားအစီအစ
ဉ မ ားရ ိပ က၊ အကယ ၍ ထိုမိတ္တူမ ားကိုက ောင းမ ေပးအပ ရန ပ က က က ပ ကသင့ အားမ တ တမ းကိုပ န လည သုံး
သပ ရန န င့ စစ ေဆးရန အခ င့ အလမ းမ ားဆုံးရ ုံးသ ားလ င ၊
အကယ ၍ သင ဆိုင းငံ့ထားေသာလုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာက ားနာခ င း၌ပ  ၀ င ပ ကမ တ တမ းမိတ္တူ၊ န င့
တစ စုံတစ  ဦး အားသင့ အတ က မ တ တမ းကို (သင့ ခ င့ ပ ုခ က ဖ င့ ) စစ ေဆးပ ီးပ န လည စစ ေဆးပ ေစ။

အကဲဖ တ မ ုအစီရင ခံစာန င့  IEP မိတ္တူမ ား မ လ ဲ၍ က ောင းသည သင့ အားမ တ တမ း၏မိတ္တူမ ားကိုေတာင းနိုင သည ။ သို့
ေသာ မိတ္တူကူးခ င း၏အမ န တကယ ကုန က စရိတ ထက မပိုပ ။ မ တ တမ းသည ပ န လည က ည့ ရ ုစစ ေဆးခ င းန င့ စ
စ ေဆးခ င းအတ က သင ၏အခ င့ အေရးကိုအသုံးခ ခ င းမ သင့ အားအခက ေးင ေမေပးသင့ ပ ။ မ တ တမ းမ ားရ ာဖ ေရ
န က ောင းသည အခက ေးင ေမယူနိူင ပ ။ 

က န ုပ ၏ကေလးန င့ ပတ သက ေသာပုဂ္ဂုိလ ေရးဆိုင ရာအခ က အလက မ ားကိုဖ င့ ဟလိုသည့ အခ တိုင းက ောင းသ
ည က န ုပ ၏ခ င့ ပ ုခ က ကိုရယူရန လိုပ သလား။ 

သင ၏ကေလးန င့ ပတ သက ေသာပုဂ္ဂိုလ ေရးဆိုင ရာအခ က အလက မ ားကို FERPA အရမဟုတ ေသာအခ ားမည သူထံမဆိုဖ န့ ေဝ
ခ င းမပ ုမီက ောင းသည သင ၏ေရးသားထားေသာခ င့ ပ ုခ က ကိုရယူရမည ဖ စ သည ။ IDEA ၏လိုအပ ခ က မ ားန င့ ကိုက ညီ
ခ င း မ လ ဲ၍ မည သည့ ရည ရ ယ ခ က အတ က မဆိုအသုံးပ ုရန ဖ စ သည ။ ပညာေရးေအဂ င စီ (သို့) အဖ ဲ့အစည းတစ ခုသည ပ
ညာေရးမ တ တမ းမ ားမ အခ က အလက မ ားကို FERPA အရခ င့ ပ ုခ က မရလ င မိဘ၏ခ င့ ပ ုခ က မရဘဲပ  ၀ င ေသာေအ
ဂ င စီမ ားသို့ဖ န့ ေဝမည မဟုတ ပ ။ 

က ောင းမ က ောင းသား၏ပညာေရးဆိုင ရာမ တ တမ းကိုအခ ားက ောင းသားမ ားအားဖ င့ ဟေဖာ ထုတ ရန ခ င့ ပ ုေကာင းလိုလိ
မ့ မည ။ ဥပမာ - က ောင းသားတက မည့ က ောင းသစ သို့မဟုတ ရာဇ ၀ တ မ ုက ူးလ န သည့ အခ ဥပေဒစိုးမိုးေရးအာဏာပိုင မ ားသို့
ဖ စ သည ။ က ောင းသားတစ  ဦး သည က ောင းသစ သို့ပ ောင းရ ေ့ေသာအခ ၊ က ောင းသား၏မ တ တမ းတ င  IEP န င့ လ
က ရ ိသို့မဟုတ ယခင စည းကမ းထိန းသိမ းေရးအေရးယူမ ုလိုအပ သည့ အပ ုအမူမ ားန င့ ပတ သက ေသာေဖာ ပ ခ က ပ  ၀ င လိ
မ့ မည ။ အခ ားအခ ေအေနမ ားတ င လက ရ ိသို့မဟုတ အတိတ ကစည းကမ းထိန းသိမ းေရးအေရးယူမ ုမ ားပ ုလုပ ရန လိုအပ သ
ည့ အပ ုအမူမ ားန င့ ပတ သက ေသာက ေင ာခ က အားမသန စ မ းက ောင းသားမ ား၏မ တ တမ းမ ားကိုထုတ လ င့ သ
ည့ ေပ လစီန င့ အညီေပးပို့လိမ့ မည ။ 
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က ောင းသည သင ၏ခ င့ ပ ုခ က မပ ဘဲသင ၏ကေလးန င့ ပတ သက ေသာပုဂ္ဂိုလ ေရးဆိုင ရာအခ က အလက မ ားကိုက ောင း
မ ထုတ ေဖာ နိုင သည့ အခ ေအေနမ ားစ ာရ ိသည ။ သင ၏ခ င့ ပ ုခ က မရဘဲက ောင းသည ေအာက ပ တို့မ တစ ခုခုကိုထု
တ ေဖာ လိမ့ မည  -

အခ ားကိုယ စားပ ုခ င့ ပ ုထားေသာက ောင းမ အရာရ ိမ ားသို့မဟုတ က ောင းကိုယ စားေဆာင ရ က ေပးသူမ ား၊
က ောင းသားသည က ောင းအပ ရန သို့မဟုတ စာရင းသ င းရန ရည ရ ယ ထားေသာအခ ားက ောင းတစ က ောင း (သို့
ေသာ က ောင းကသင့ အားဖ င့ ဟေဖာ ထုတ ခ င းကိုသင့ အားအက ောင းက ားရန သင့ လ ော ေသာအဆင့ မ ားကိုလု
ပ ေဆာင ရမည );
စာရင းစစ ၊ အကဲဖ တ ခ င း၊ အသိအမ တ ပ ုခ င း၊
က ောင းသားကရ ာေသာဘဏ္financialာေရးအကူအညီန င့  ပတ သက ၍
ပ ည နယ သို့မဟုတ ေဒသခံလူငယ တရားမ တမ ုေအဂ င စီမ ားန င့ အညီ Indiana Code (IC) 20-33-7-3;
ဖက ဒရယ သို့မဟုတ ပ ည နယ ပညာေရးေအဂ င စီမ ားကိုယ စားေလ့လာမ ုပ ုလုပ ေနသည့ အဖ ဲ့အစည းတစ ခု၊
တရားေရးအမိန့ ကိုတုန့  ပ န ၍ တရား ၀ င အုပ ခ ုပ ေရးသို့မဟုတ တရားစီရင ေရးဆင့ ေခ စာကိုတရားဝင ထုတ ပ န ခဲ့သည ။
တရားရုံး (အကယ ၍ က ောင းသည သင န င့ က ောင းသားအားဥပေဒအရအေရးယူသည့ အခ သို့မဟုတ သင သို့မဟုတ က ော
င းသားသည က ောင းအားတရားေရးအရအေရးယူသည့ အခ )၊
က န းမာေရးသို့မဟုတ ေဘးကင းလုံခ ုံေရးအေရးေပ အခ ေအေန၌သင့ လ ော ေသာပ တီမ ား;
အသိအမ တ ပ ုအဖ ဲ့အစည းတစ ခု (အဖ ဲ့အစည း၏အသိအမ တ ပ ုလုပ ငန းမ ားကိုလ ယ ကူခ ောမ ေ့ေစရန )၊
အသက  ၁၈ န စ ေအာက က ောင းသားမိဘတစ  ဦး၊ ဒ မ မဟုတ
ပ ည တ င းအခ န စည းမ ဉ းမ ားအရသတ မ တ ထားေသာက ောင းသားတစ  ဦး ၏မိဘ။

ထို့အပ င က ောင းဓာတ ပုံမ ား၊ န စ ခ ုပ စာအုပ မ ား၊ ဆုအခမ းအနားမ ားန င့ အလားတူအဖ စ အပ က မ ားအတ က က ောင း၏
လမ းည န အခ က အလက မ ားကို (အမည ၊ လိပ စာ၊ အတန းအဆင့ စသည ) ထုတ ေဖာ ရန သင့ သေဘာတူညီခ က သည မလိုအ
ပ ပ ။ က ောင းသားတစ  ဦး ၏အထူးပညာေရးမ တ တမ းသည လမ းည န အခ က အလက မဟုတ ပ ။

အကယ ၍ သင ၏သတင းအခ က အလက မ ားကိုမ ေဝရန လိုအပ သည ဟုက ောင းမ ယုံက ည သည န င့ သင ကကိုယ ေရးကို
ယ တာအခ က အလက မ ားကိုထုတ ေဖာ ရန သေဘာတူရန င င းဆန ပ ကက ောင းသည ထုတ ေဖာ ခ င့ ကိုခ င့ ပ ုခ က ရရ ိရ
န အတ က က ားနာခ င းအစီအစဉ ကိုစတင နိုင သည ။ အကယ ၍ က ောင းသည ပညာေရးဆိုင ရာမ တ တမ းမ ားကိုထိန းခ ုပ သ
ည့ စည းမ ဉ းကိုခ ိုးေဖာက သည ဟုသင ယုံက ည ပ က၊ အေမရိကန ပ ည ေထာင စုပညာေရး ၀ န က ီးဌာန၊ မိသားစုမူဝ ဒဆိုင ရာလို
က နာက င့ ေဆာင မ ုဆိုင ရာရုံးသို့သင တိုင က ားနိုင သည ။ 600 Independence Avenue, SW, Washington, D.C. 20202-5920. 

က န ုပ ၏ပညာေရးမ တ တမ းကိုပ ောင းလဲရန သို့မဟုတ ပ င ဆင ရန က န ုပ ၏ေတာင းဆိုခ က ကိုက ောင းမ င င းပ

က န ုပ သည ကေလး၏အရ ယ ေရာက ပ ီးသူက ောင းသားဖ စ လာသည့ အခ က န ုပ ၏မ တ တမ းကိုပ န လည က ည့ ရ ု
ပုိင ခ င့ ရ ိပ သလား။ 

သင ၏ကေလးသည အသက  ၁၈ န စ မပ ည့ မ ီ၊ က ောင းမ ထိန းသိမ းထားေသာပညာေရးမ တ တမ းအားလုံးကိုသင ရရ ိနိုင သ
ည ။ က ောင းသားတစ  ဦး သည အသက  ၁၈ န စ ပ ည့ ေသာအခ  (သို့မဟုတ အုပ ထိန းသူမခန့ အပ ထားပ ) သို့မဟုတ သူသို့မဟု
တ သူမသည  postsecondary ပညာေရးအဖ ဲ့အစည းတ င က ောင းသားဖ စ လာေသာအခ သူသို့မဟုတ သူသည “ အရည အခ င း
ပ ည့ မီေသာက ောင းသား” ဖ စ လာပ ီး FERPA ေအာက ရ ိအခ င့ အေရးမ ားကိုသူ / သူမအားလ ဲပ ောင းေပးသည ။ သို့ေသာ အ
ခ န ရည ရ ယ ခ က အတ က မ ီခိုေနေသာကေလးမ ား၏က ောင းသားမ တ တမ းမ ားကိုမိဘမ ားကဆက လက ထိန းသိမ းထား
သည ။ ထို့အပ င က ောင းသည အသက  ၁၈ န စ ပ ည့ ေသာအခ ကေလးန င့ မိဘမ ားအား IDEA အရလိုအပ ေသာမည သည့ အ
က ောင းက ားစာကိုမဆိုေပးရပ မည ။ 

သင့ ကေလး၏ပညာေရးမ တ တမ းတ င တစ ခုခုပ င ဆင ခ င း (ပ ောင းလဲခ င း) 

က န ုပ ၏ကေလး၏ပညာေရးဆိုင ရာမ တ တမ းတ င တစ ခုခုကိုက န ုပ မည သို့ပ ုပ င ပ ောင းလဲရမည နည း။ 

သင့ ကေလး၏ပညာေရးမ တ တမ းတ င ေဖာ ပ ထားသည့ အခ က အလက မ ားသည တိက မ ုမရ ိ၊ သို့မဟုတ အထင အမ င လ ဲ
ေစေသာသို့မဟုတ ၎င းသည သင့ ကေလး၏ကိုယ ေရးကိုယ တာသို့မဟုတ အခ ားအခ င့ အေရးမ ားကိုခ ိုးေဖာက သည ဟုသင ယုံ
က ည ပ ကက ောင းမ တ တမ းအားပ င ဆင ရန သင ေတာင းဆိုနိုင သည ။ သင ၏ပ င ဆင ခ က အတ က သင ၏လ
က မ တ ေရးထိုးထားေသာရက စ ဲသည သင ၏ယုံက ည ခ က သည တိက မ ုမရ ိ၊ အထင အမ င လ ဲေစခ င းသို့မဟုတ အခ ားန
ည းဖ င့ သင့ ကေလး၏အခ င့ အေရးကိုခ ိုးေဖာက ခ င းအားဖ င့ သင ၏ကေလး၏က ောင းအုပ သို့မဟုတ အထူးပညာေရးေဒသ
ဆိုင ရာဒ ရိုက တာထံသို့ေပးပို့ရမည ။ သင ၏ေတာင းဆိုခ က ကိုလက ခံရရ ိပ ီးေနာက ဆယ ရက အတ င း ၁၀ ရက အတ င း
က ောင းသည မ တ တမ းကိုပ င ဆင ရန သေဘာတူသည ၊ မရ ိက ောင းသင့ အားအက ောင းက ားလိမ့ မည ။ အကယ ၍ က ော
င းကသေဘာတူပ ကသင့ ေတာ ေသာအခ ိန ကာလတစ ခုအတ င းမ တ တမ းကိုပ ောင းလဲရမည ။
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ယ လ င ဘာဖ စ မည နည း။ 

အကယ ၍ က ောင းသည မ တ တမ းကိုပ င ဆင ရန င င းဆန ပ က၎င းသည မ တ တမ းကိုပ င ဆင ရန သင ေတာင းဆို
ခ က ကိုလက ခံရရ ိပ ီးေနာက ၊ သင့ ကေလး၏ပညာေရးမ တ တမ းတ င ပ ရ ိေသာသတင းအခ က အလက မ ားကိုစိန ေခ ရန အ
တ က က ားနာမ ုအတ က အခ င့ အေရးရ ိသည ဟုသင့ အားအက ံေပးပ ီးသည့ ေနာက ၊ ၎င းသည စီးပ ားေရးလုပ ငန း ၁၀ ရက အ
တ င းသင့ အားစာဖ င့ အက ောင းက ားရမည ။ သင့ ကေလး၏မ တ တမ းတ င သတင းအခ က အလက မ ားကိုစိန ေခ ရန အ
တ က က ားနာမ ုတစ ခုကိုသင ေတာင းဆိုပ ကက ောင းသည က ားနာမ ုကိုပ ုလုပ ရမည ။ က ောင းသား၏ပညာေရးဆိုင ရာမ တ တ
မ းကိုပ င ဆင ရန က ားနာခ င းသည အထူးပညာေရးသတ မ တ ထားသည့ က ားနာခ င းန င့ မတူဘဲ FERPA ၏လိုအပ ခ က မ ား
န င့ အညီပ ုလုပ လိမ့ မည ။ က ောင းက -

သင သို့မဟုတ အရည အခ င းပ ည့ မီေသာက ောင းသားထံမ က ားနာမ ုအတ က ေတာင းဆိုခ က ကိုလက ခံရရ ိပ ီးေနာ
က လုပ ငန းခ င အတ င း ၁၅ ရက အတ င းက ားနာခ င းကိုပ ုလုပ ပ ။
သင သို့မဟုတ အရည အခ င းပ ည့ မီေသာက ောင းသားအားက ားနာခ င း၏ေန့စ ဲ၊ အခ ိန န င့ ေနရာအားက ိုတင အနည းဆုံး
စီးပ ားေရးရက င း (က ိုတင ၍) က ိုတင အသိေပးအက ောင းက ားခ င း၊ န င့
သင သို့မဟုတ အရည အခ င းပ ည့ မီေသာက ောင းသားအားေပ ေပ က လာေသာပ toနာမ ားန င့ သက ဆိုင ေသာသက ေသ
အေထာက အထားမ ားကိုတင ပ ရန အပ ည့ အဝန င့ မ တေသာအခ င့ အေရးေပးပ ။ သင သို့မဟုတ အရည အခ င းပ ည့ မီ
ေသာက ောင းသားသည သင ၏သို့မဟုတ သင့ လ ော ေသာက ောင းသား၏ကိုယ ပိုင စရိတ ဖ င့ ရ ေ့ေနအပ အ ၀ င သ
င ရ ေးခ ယ ထားသည့ တစ  ဦး သို့မဟုတ တစ  ဦး ထက ပိုေသာကိုယ စားလ ယ မ ားမ သင့ အားကိုယ စားပ ုနိုင သည ။

က ားနာခ င း၏ရလဒ ကိုတိုက ရိုက စိတ ဝင စားမ ုမရ ိေသာက ောင းမ အရာရ ိတစ  ဦး အပ အ ၀ င မည သူမဆိုသည က ားနာခ င း
ကိုပ ုလုပ နိုင သည ။ က ားနာခ င းအရာရ ိအေနဖ င့ က ားနာခ င းပ ုလုပ ပ ီးသည့ ေနာက  ၁၀ ရက အတ င းသူသို့မဟုတ သူမ၏စာ
ဖ င့ ေရးသားဆုံးဖ တ ခ က ကိုထုတ ပ န ရမည ။ က ားနာခ င းအရာရ ိ၏ဆုံးဖ တ ခ က သည က ားနာခ င းတ င တင ပ ေသာအ
ေထာက အထားမ ားအေပ တ င သာအခ ေခံရမည ။ သက ေသအေထာက အထားအက ဉ းခ ုပ န င့ ဆုံးဖ တ ခ က ၏အက ောင းရ
င းမ ားပ  ၀ င ရမည ။ 

အကယ ၍ က ားနာခ င း၏ရလဒ အေနဖ င့ က ားနာခ င းအရာရ ိမ ဤအခ က အလက သည တိက ခ င း၊ လမ းလ ဲခ င းသို့မဟု
တ သင့ ကေလး၏အခ င့ အေရးကိုခ ိုးေဖာက ခ င းဟုဆုံးဖ တ ပ ကက ောင းသည မ တ တမ းကိုပ ောင းလဲပ ီးပ ောင းလဲမ ုအ
က ောင းသင့ အားစာဖ င့ အက ောင းက ားရမည ။ အကယ ၍ က ားနာခ င းအရာရ ိမ ဤအခ က အလက သည တိက မ န ကန ပ ီး
လ ည့ စားခ င းသို့မဟုတ သင့ ကေလး၏အခ င့ အေရးကိုခ ိုးေဖာက ခ င းမဟုတ ဟုဆုံးဖ တ ပ ကက ောင းသည သင့ ကေလး၏ပ
ညာေရးဆိုင ရာမ တ တမ းတ င အင င းပ ားဖ ယ ရာအခ က အလက မ ားန င့ သင ၏သေဘာမတူညီမ ုမ ားအက ောင း
မ တ ခ က ေပးရန သင့ အခ င့ အေရးအက ောင းက ားရမည ။ သင ၏မ တ တမ းကိုထိန းသိမ းထားသမ ကာလပတ လုံးန င့ သ
င ၏ေရးသားထားေသာခ င့ ပ ုခ က ဖ င့ မ တ တမ းမ ားကိုမည သူ့ကိုမ ထုတ ေဖာ မည ဆိုပ ကသင ၏က ောင းသည သင ၏
မ တ ခ က မ ားကိုလည းထုတ ေဖာ လိမ့ မည ။
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PUBLIC က ောင း၏ကုန က စရိတ တ င  non- အမ ားပ ည သူ (ပုဂ္ဂလိက) က ောင းတ င ကေလးငယ အား UNILATERAL ေနရာ
ခ ထားမ ုအတ က လိုအပ ခ က မ ား။ 

IDEA န င့ ပုဒ မ ၇ သည အစိုးရမဟုတ သည့ က ောင းတ င မသန စ မ းေသာက ောင းသားတစ  ဦး အတ က အထူးပညာေရးန င့ ဆ
က စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားအပ အ ၀ င ပညာေရး၏ကုန က စရိတ ကိုက ောင းကမေပးရန မလိုအပ ပ ။

က ောင းသည က ောင းသားအား FAPE တစ ခုရရ ိေစခဲ့သည
သင သည က ောင းသားကိုအမ ားပ ည သူသုံးက ောင းတ င ထားရန ရ ေးခ ယ ခဲ့သည ။

သို့ေသာ အမ ားပ ည သူဆိုင ရာမဟုတ ေသာက ောင းမ ားတည ရ ိသည့ က ောင းအုပ ခ ုပ ေရးနယ မ ေသည အစိုးရမဟုတ သ
ည့ က ောင းမ ားသို့မသန မစ မ းေသာက ောင းသားမ ားအတ က မိဘမ ားေနရာခ ထားသည့ က ောင းသားမ ားအား ၀ န ေဆာင မ ုစီ
မံခ က မ တစ ဆင့ အထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင သည့  ၀ န ေဆာင မ ုမ ားကိုခ ဲခ ားသတ မ တ ၊ အစိုးရမဟုတ သည့ က ောင း
တ င တစ ဖက သတ က ောင းအပ န ံထားသည့ မသန စ မ းမ ုရ ိေသာက ောင းသားတစ  ဦး သည  FAPE ကိုခ င့ မပ ုပ ၊ သို့ေသာ အ
ထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင ရာ ၀ န ေဆာင မ ုအခ ို့ကိုရပိုင ခ င့ ရ ိသည ။ 

မ တ တမ းဖ က ဆီးခ င း 

က ောင းသည က ောင းသား၏အထူးပညာေရးအစီအစဉ မ ထ က သ ားပ ီးမ အနည းဆုံးသုံးန စ တာကာလအတ င းပညာေရးဆို
င ရာမ တ တမ းကိုထိန းသိမ းထားသည ။ 

က ောင းသားအားပညာေရးဆိုင ရာ ၀ န ေဆာင မ ုမ ားေပးရန က ောင းမ စုေဆာင း၊ ထိန းသိမ း၊ သို့မဟုတ အသုံးပ ုခဲ့သည့ ကို
ယ ေရးကိုယ တာအခ က အလက မ ားကိုက ောင းမ မလိုအပ ေတာ့သည့ အခ က ောင းမ သင့ အားအက ောင းက ားလိမ့ မည ။
ဤအခ က အလက ကိုက ောင းအားဖ က ဆီးရန သင ေတာင းဆိုနိုင သည ။ သတင းအခ က အလက မ ားကိုဖ က ဆီးခ င းသ
ည က ောင းသည သတင းအခ က အလက မ ားကိုရုပ ပိုင းဆိုင ရာအရဖ က ဆီးခ င းသို့မဟုတ ကိုယ ေရးကိုယ တာအခ က အ
လက မ ားကိုဖ က သိမ းခ င းကိုဆိုလိုသည ။ သို့ေသာ က ောင းသည အမ ဲတမ းမ တ တမ းကိုကေလး၏အမည ၊ လိပ စာ၊ ဖုန းနံ
ပ တ ၊ အတန း၊ တက ေရာက မ ုမ တ တမ းမ ား၊ တက ေရာက ခဲ့သည့ အတန းမ ား၊ အတန းအဆင့ ပ ီးဆုံးပ ီးန စ သည အခ ိ
န အကန့ အသတ မရ ိသိမ းဆည းထားပိုင ခ င့ ရ ိသည ။ အပိုေဆာင းအေသးစိတ မ ားကိုက ောင းထုတ ေဝသည့ န စ ပတ လ
ည အသိေပးစာ၌ရရ ိနိုင သည ။

အသက  ၁၈ န စ အရ ယ ရ ိအခ င့ အေရးမ ားလ ဲပ ောင းခ င း 

က ောင းသားတစ  ဦး သည အသက  ၁၈ န စ ပ ည့ ေသာအခ မိဘန င့ သက ဆိုင သည့ အထူးပညာေရးအခ င့ အေရးအားလုံးသည
၁၈ န စ အရ ယ က ောင းသားအားလ ဲပ ောင းေပးသည ။ မဟုတ ရင

အုပ ထိန းသူကိုတရားရုံးကခန့ အပ သည ၊ ဒ မ မဟုတ
ပညာေရးဆိုင ရာကိုယ စားလ ယ ကိုခန့ အပ ခဲ့သည

အကယ ၍ အုပ ထိန းသူကိုတရားရုံးမ ခန့ အပ ပ ကတရားရုံးအမိန့ န င့ က ဲပ ားစ ာသတ မ တ ခ င းမရ ိပ ကပညာေရးဆိုင ရာအ
ခ င့ အေရးမ ားကိုအုပ ထိန းသူထံလ ဲပ ောင းေပးမည ။ အကယ ၍ ပညာေရးဆိုင ရာကိုယ စားလ ယ ကိုခန့ ထားပ ီဆိုပ ကပညာ
ေရးဆိုင ရာအခ င့ အေရးမ ားကိုပညာေရးဆိုင ရာကိုယ စားလ ယ ထံသို့လ ဲပ ောင းေပးမည ။ 

က ောင းသားသည အသက  ၁၇ န စ မတိုင မီ CCC အစည းအေဝးတ င အခ င့ အေရးမ ားကိုအသက  ၁၈ န စ တ င လ ဲပ ောင း
ေပးမည ကိုစာဖ င့ သင န င့ က ောင းသားအားစာဖ င့ အက ောင းက ားရမည ။ က ောင းသည သင န င့ က ောင းသား ၁၈
န စ ပ ည့ သည့ အခ ိန တ င စာဖ င့ ေရးသားအက ောင းက ားရမည ။ သင အေနဖ င့ ၊ မိဘအေနဖ င့ ၊ အပိုဒ  ၇ တ င လိုအ
ပ ေသာမည သည့ အက ောင းက ားစာကိုမဆိုသင ဆက လက ရရ ိမည ဖ စ ေသာ လည းအုပ ထိန းသူသို့မဟုတ ပညာေရးဆိုင ရာကို
ယ စားလ ယ ကိုခန့ ထားခ င းမရ ိပ ကက ောင းသားသည သူသို့မဟုတ သူမ၏အထူးပညာေရး ၀ န ေဆာင မ ုမ ားန င့ သက ဆိုင သ
ည့ ဆုံးဖ တ ခ က အားလုံးကိုပ ုလုပ သည ။
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ေနရာခ ထားမ ု၏စည းကမ းခ က ပ ောင းလဲမ ု 

မသန မစ မ းေသာက ောင းသားသည အခ ားက ောင းသားမ ားန င့ အတူစည းမ ဉ းစည းကမ းမ ားကိုခ ိုးေဖာက သည့ အတ က တူ
ညီေသာစည းကမ းထိန းသိမ းေရးအေရးယူမ ုကိုခံရမည ။ သို့ေသာ က ောင းသားတစ  ဦး အားစည းကမ းထိန းသိမ းေရးေနရာ

အစိုးရမဟုတ ေသာက ောင းေနရာခ ထားမ ုန င့ င ေက ေးပ န လည ေပးဆပ မ ုအတ က ကန့ သတ ခ က မ ားအတ က ပ န လ
ည ေပးအပ ခ င း 

အကယ ၍ သင့ ကေလးသည အစိုးရက ောင းမ တဆင့ အထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင ေသာဝန ေဆာင မ ုမ ားကိုယခင ကရရ ိပ ီးအ
မ ားပ ည သူပိုင မူက ို၊ မူလတန းက ောင းသို့မဟုတ အလယ တန းက ောင းတ င သင့ ကေလးအားအစိုးရက ောင း၏သေဘာတူ
ခ င့ ပ ုခ က သို့မဟုတ လ ဲပ ောင းမ ုမပ ဘဲစာရင းသ င းရန ရ ေးခ ယ ခဲ့ပ ကအမ ားပိုင က ောင းမ ပ န လည လ ော က ေး
ေတာင းခံနိုင သည ။ nonpublic က ောင းမ ား၏ကုန က စရိတ သည ။ 

င ေက ေးပ န လည ေပးဆပ ရန ကိစ္စန င့  ပတ သက ၍ အမ ားပ ည သူပိုင က ောင းန င့ သင သေဘာတူညီခ က မရရ ိ
လ င ပ theနာကိုဖ ေရ င းရန သင့ ေတာ ေသာလုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုတစ ခုကိုသင ေတာင းဆိုနိုင သည ။ 

က ားနာခ င းအရာရ ိ (သို့) တရားရုံးမ  အကယ ၍ ေအာက ပ အခ က မ ားတ ေ့ရ ိပ က - အကယ ၍ အစိုးရမ မဟုတ ေသာက ော
င း၏ကုန က စရိတ ကိုက ောင းမ သင့ အားပ န လည ေပးအပ ရန ေတာင းဆိုနိုင သည ။

အစိုးရသည  nonpublic က ောင းတ င က ောင းသားမတက ေရာက မ ီအခ ိန တ င က ောင းသည  FAPE ကိုက ောင းသား
အားအခ ိန မီမရရ ိနိုင ပ ။
အမ ားပ ည သူန င့ မသက ဆိုင ေသာေနရာခ ထားမ ုသည သင့ လ ော သည  (အမ ားပ ည သူဆိုင ရာက ောင းပညာေရး
န င့ သက ဆိုင ေသာပ ည နယ စံန ုန းမ ားန င့ မကိုက ညီေသာ င ားအမ ားပ ည သူဆိုင ရာေနရာခ ထားမ ုမရ ိခ င းသ
ည သင့ လ ော သည ဟုတ ေ့ရ ိနိုင သည ) ။

က ားနာခ င းအရာရ ိသို့မဟုတ တရားရုံးမ တ ေ့ရ ိပ ကလ ော က ေးင ေကိုလ ော့ခ နိုင သည သို့မဟုတ င င းပယ နိုင သည ။

သင ၏ကေလးကိုအစိုးရက ောင းမ မဖယ ရ ားမီသင တက ေရာက ခဲ့သည့ မက ာေသးမီကပ ုလုပ ခဲ့ေသာ CCC အစည းအ
ေဝးတ င သင ၏စိုးရိမ ပူပန မ ုမ ားန င့ သင ၏ကေလးကိုစာရင းသ င းရန ရည ရ ယ ထားခ င းမ ားအပ အ ၀ င  FAPE ၏
ကမ းလ မ းခ က တ င က ောင းမ ေနရာခ ထားမ ုကိုသင င င းပယ ခဲ့က ောင း CCC သို့အက ောင းက ားခ င းမရ ိခဲ့ပ
အစိုးရက ောင း၏စရိတ ဖ င့ အစိုးရမဟုတ ေသာက ောင း၊ သို့မဟုတ
သင ၏စိုးရိမ မ ုမ ားကိုေဖာ ပ ခ င းန င့ အမ ားပ ည သူဆိုင ရာအမ ားပ ည သူန င့ မသက ဆိုင ေသာက ောင းတ င သ
င ၏ကေလးအားစာရင းသ င းရန ရည ရ ယ ခ င းစသည့ အခ က မ ားအပ အ ၀ င သင့ က ောင းအား FAPE ၏ကမ း
လ မ းခ က တ င က ောင းမ သင င င းပယ က ောင းသင ၏ကေလးအားမဖယ ရ ားမီအနည းဆုံးလုပ ငန းခ င  ၁၀ ရ
က တ င က ောင းမ အက ောင းက ားစာကိုသင မေပးခဲ့ပ ။ က ောင း၏စရိတ ၊ န င့

သင့ ကေလးအားအမ ားပ ည သူသုံးက ောင းမ မဖယ ရ ားမီ၊ က ောင းကသင့ ေတာ ေသာ၊ က ိုးက ောင းဆီလ ော မ ုရ ိသ
ည့ အကဲဖ တ ရသည့ အက ောင းရင း၏ေဖာ ပ ခ က အပ အဝင ကေလးအားအကဲဖ တ ရန က ောင း၏ရ
ည ရ ယ ခ က ကိုလိုအပ သည့ စာဖ င့ အသိေပးခဲ့သည ။ သို့ေသာ သင့ ကေလးအားမရရ ိနိုင ခဲ့ အကဲဖ တ ဘို့။

အကယ ၍ အထက တ င ေဖာ ပ ထားေသာစာဖ င့ ေရးသားထားေသာအက ောင းက ားစာကိုသင ပ က က က လ င က ားနာ
ခ င းအရာရ ိသို့မဟုတ တရားရုံးသည လ ော က ေးကိုလ ော့ခ သို့မဟုတ င င းပယ မည မဟုတ ပ ၊

စာဖ င့ ေရးသားထားေသာအသိေပးခ က သည က ောင းသားအားရုပ ပိုင းဆိုင ရာထိခိုက ေစနိုင သည ။
က ောင းမ စာအားအသိေပးခ င းကိုတားမ စ ထားသည ။ ဒ မ မဟုတ
စာဖ င့ ေရးသားအက ောင းက ားရန လိုအပ ခ က ကိုေဖာ ပ သည့ သတိေပးစာမိတ္တူကိုသင မရရ ိနိုင ပ ။

အကယ ၍ တရားသူက ီးကသင ၏လုပ ရပ မ ားသည မသင့ လ ော က ောင းတ ေ့ရ ိပ ကတရားရုံးသည  (က ားနာခ င းအရာရ ိမ
ဟုတ ပ ) လ ော က ေးင ေကိုလ ော့ခ နိုင သည သို့မဟုတ င င းပယ နိုင သည ။ 

မသန စ မ းမ ုန င့ စည းကမ းထိန းသိမ းမ ုဆိုင ရာက ောင းသားမ ား 

IDEA န င့ အပိုဒ  ၇ အရက ောင းသည က ောင းသားတစ  ဦး ကိုစည းကမ းထိန းသိမ းေရးအက ောင းပ ခ က မ ားက ောင့ လ
က ရ ိေနရာခ ထားခ င းမ တဖက သတ ဖယ ရ ားသည့ အခ ေအေနကိုေဖာ ပ ရန “ ဖယ ရ ားခ င း” ဟူေသာအသုံးအန ုန းကိုအသုံး
ပ ုသည ။ က ောင းသား၏ IEP အရကာလတိုဖယ ရ ားခ င းကိုစည းကမ းထိန းသိမ းေရးရည ရ ယ ခ က မ ားအတ က ဖယ ရ ား
ခ င းဟုမသတ မ တ ပ ။ ဖယ ရ ားခ င းအားဖယ ရ ားခ င းအားဤကဲ့သို့ေသာထည့ သ င းစဉ းစားခ င းမ ကင းလ တ ေစသည့ စံ
န ုန းမ ားန င့ မကိုက ညီပ ကက ောင းအားအင ဒီယားနားဥပေဒန င့ အပိုဒ  ၇ အရဆိုင းငံ့ထားသည့ လုပ ထုံးလုပ နည းမ ားကိုလို
က နာရမည  မ လ ဲ၍ ဖယ ရ ားခ င းအားဆိုင းငံ့ခ င းအဖ စ သတ မ တ သည ။
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တ င ပ ောင းခ င းခံရလ င ေနာက ထပ လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာအကာအက ယ မ ားရ ိသည ။ က ေနရာခ ထား၏စည းကမ းဆို
င ရာပ ောင းလဲမ ု က ောင းသားသည က ောင းတက ရက  (၁၀) ခုထက ပိုေသာက ောင းသားမ ားအားဖယ ရ ားခ င းသို့မဟု
တ က ောင းစာသင န စ ၌က ောင းတက ရက  (၁၀) ရက အတ င းတိုးပ ားလာေသာစီးရီးမ ားဖယ ရ ားခ င းခံရသည့ အ
ခ တ င ဖ စ ပ ားသည  န င့  န င့ ပုံစံရ ိပ သည ။ 

ေခတ္တဆိုင းငံ့ထားသည့ ရက အေရအတ က သည မသန စ မ းမ ုရ ိေသာက ောင းသားတစ  ဦး သည က ောင းတက ရက  ၁၀
က ော သို့တိုးမ င့ ထားေသာဖယ ရ ားခ င းမ ားကိုခံရေသာအခ က ောင းအုပ သို့မဟုတ က ောင းအုပ မ တာဝန ရ ိသူမ ဖယ ရ ား
ခ င းစီးရီးသည ပုံစံတစ ခုဟုတ မဟုတ ဆုံးဖ တ ရန လိုအပ သည ။ 
က ောင းအုပ သို့မဟုတ အုပ ခ ုပ သူမ ဖယ ရ ားခ င းစီးရီးသည ပုံစံတစ ခုမဟုတ က ောင းဆုံးဖ တ သည ဆိုပ ကလက ရ ိဖ
ယ ရ ားခ င းအားစည းကမ းထိန းသိမ းေရးေနရာခ ထားမ ုမရရ ိပ ကက ောင းအုပ သို့မဟုတ အုပ ခ ုပ သူမ က ောင းသားအားဆို
င းငံ့ခ င းဆိုင ရာလုပ ထုံးလုပ နည းမ ားကိုလိုက နာရမည ။ န င့

က ောင းသားမ ား၏အထ ေထ ေပညာေရးသင ရိုးည န းတမ းတ င ဆက လက ပ  ၀ င ရန န င့ က ောင းသား၏ IEP ရ
ည မ န းခ က မ ားပ ည့ မီရန တိုးတက မ ုရ ိေစရန က ောင းဝန ထမ းမ ားသည အနည းဆုံးက ောင းသား၏ဆရာတစ  ဦး
န င့ တိုင ပင ဆ ေးန ေးပ ီးေနာက မည သည့  ၀ န ေဆာင မ ုမ ားလိုအပ သည ကိုဆုံးဖ တ ရမည ။ ဖယ ရ ားေရး / ရပ ဆိုင းမ ု
၏ကာလအတ င းအခ ား setting ကို၌ပ စ မ ားမိ) ။

က ောင းအုပ သို့မဟုတ အုပ ခ ုပ သူမ သူသည ပုံစံတစ ခုဖ စ က ောင းဆုံးဖ တ သည ဆိုပ ကဖယ ရ ားခ င း / ဆိုင းငံ့ခ င းကိုစည း
ကမ းထိန းသိမ းေရးဆိုင ရာပ ောင းလဲမ ုဟုသတ မ တ ပ ီးက ောင းအုပ သို့မဟုတ အုပ ခ ုပ သူမ  -

ဆုံးဖ တ ခ က ခ သည့ ေန့တ င စည းမ ဉ းစည းကမ းပ ောင းလဲမ ုန င့  ပတ သတ ၍ သင့ အားအသိေပးအက ောင းက ား
ပ ီးသင့ အားအသိေပးစာမိတ္တူတစ ေစာင ပို့ေပးပ ။ (အကယ ၍ က ောင းမ ဆုံးဖ တ ခ က ခ သည့ ေန့တ င က ောင းသို့သ
င မေရာက ရ ိနိုင လ င ၊ က ောင းသည သင့ အားစည းကမ းထိန းသိမ းေရးဆိုင ရာအသိေပးစာကိုစာဖ င့ ပို့ရမည ။ (ေအာ
က ပ စီးပ ားေရးေန့၌ေနရာခ ထားမ ုန င့ အသိေပးစာပ ောင းလဲခ င း); န င့
ေနရာခ ထားခ င းဆိုင ရာဆုံးဖ တ ခ က အားစည းကမ းခ က ဆိုင ရာပ ောင းလဲမ ုပ ုလုပ သည့ ေန့မ က ောင းတက ရက
၁၀ အတ င းပ သရန ဆုံးဖ တ ခ က ခ ရန  CCC ကိုေခ ယူပ ။

ထင ရ ားပ ဌာန းခ င့  

CCC သည ထင ရ ားပ သခ င းဆုံးဖ တ ခ က ခ ေသာအခ က ောင းသားန င့ သက ဆိုင ေသာရ ိပ ီးသားအခ က အလက အားလုံးကို
ပ န လည သုံးသပ သည ။

က ောင းသား၏မသန စ မ းမ ုန င့ တိုက ရိုက န င့ သိသိသာသာဆက န ယ မ ုက ောင့ ဖ စ ေစ၊
က ောင းသား၏ IEP ကိုအေကာင အထည ေဖာ ရန ပ က က က ခ င း၏တိုက ရိုက ရလဒ ဖ စ သည ။

အကယ ၍ CCC မ ဤအရာမ ားသည မ န ကန က ောင း CCC ကဆုံးဖ တ ပ ကက ောင းသား၏အပ ုအမူ / အပ ုအမူသည က ောင း
သား၏မသန စ မ းမ ုကိုပ သရန ဆုံးဖ တ ပ ီး CCC သည  -

စည းမ ဉ းစည းကမ းဆိုင ရာအေရးယူမ ုရလဒ ထ က ေပ လာသည့ အမူအက င့ တစ ခုမတိုင မီ FBA ကိုလုပ ေဆာင ခ င းမ
ရ ိပ ကအလုပ လုပ ေသာအမူအက င့ ဆိုင ရာအကဲဖ တ ခ င း (FBA) ပ ုလုပ ၍ အမူအက င့ ဆိုင ရာက ားဝင ေဆာင ရ က မ ု
အစီအစဉ  (BIP) ကိုတီထ င ပ ။ အကယ ၍ FBA ကိုယခင ကပ ုလုပ ခဲ့ပ ကက ောင းသား၏အပ ုအမူကိုဖ ေရ င းရန  CCC သ
ည  BIP တစ ခုကိုတီထ င ရမည ။ ဒ မ မဟုတ
ရ ိပ ီးသား BIP ကိုပ န လည သုံးသပ ရန န င့ စည းကမ းထိန းသိမ းေရးအေရးယူမ ုက ောင့ ဖ စ ေပ လာေသာလက ရ ိအပ ု
အမူ / အပ ုအမူမ ားကိုဖ ေရ င းရန လိုအပ သလိုပ င ဆင ပ ။

က ောင းသားအား IAES တ င မထည့ သ င းပ ကသို့မဟုတ သင န င့ က ောင းသည  BIP ၏တစ စိတ တစ ပိုင းအေနဖ င့ ေနရာ
ပ ောင းလဲရန သေဘာတူခ င းမရ ိပ ကက ောင းမ က ောင းသားအားသူ / သူဖယ ထားသည့ ေနရာသို့ပ န ပို့ရမည ။ 

အကယ ၍ အပ ုအမူ / အပ ုအမူသည က ောင းသား၏မသန စ မ းမ ုကိုပ သရန မဟုတ ဟုဆုံးဖ တ ပ ကက ောင းသည မသ
န စ မ းမ ုရ ိေသာက ောင းသားမ ားအတ က စည းကမ းထိန းသိမ းေရးဆိုင ရာအေရးယူမ ုမ ားကိုခ မ တ နိုင သည ။ က ောင း
ပ ောင းခ င းကာလအတ င းက ောင းသားအားသင့ ေတာ ေသာ ၀ န ေဆာင မ ုမ ားအပ အဝင  CCC သည ဆုံးဖ တ ရန လိုအပ သ
ည  -
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က ဲပ ားခ ားနားေသာအခ ေအေနမ ားရ ိေသာ လည းအထ ေထ ေပညာေရးသင ရိုးည န းတမ းတ င ဆက လက ပ ဝင ရန ၊
IEP ရည မ န းခ က မ ားပ ည့ မီရန တိုးတက မ ု၊ န င့
သင့ လ ော သည့ အတိုင း FBA န င့ အမူအက င့ ဆိုင ရာ ၀ င ေရာက စ က ဖက မ ု ၀ န ေဆာင မ ုမ ားန င့ အမူအက င့  / အ
ပ ုအမူမ ားထပ မံဖ စ ပ ားခ င းမ ကာက ယ ရန ဒီဇ ိုင းထုတ ခ င းကိုလက ခံရရ ိပ ။

ဤ ၀ န ေဆာင မ ုမ ားကို IAES တစ ခုတ င ေပးရမည ဆိုပ က CCC သည သတ မ တ ထားေသာအခ ေအေနကိုလည းဆုံးဖ တ သည ။ 
အကယ ၍ သင သည အမူအက င့  / အပ ုအမူသည က ောင းသား၏မသန စ မ းမ ုကိုပ သခ င းမဟုတ က ောင း CCC ၏ဆုံး
ဖ တ ခ က ကိုသင သေဘာမတူပ က၊ က ားဝင ဖ န ဖ ေခ င းန င့  / သို့မဟုတ တရားမ တေသာက ားနာခ င းအတ က သင ေတာ
င းဆိုနိုင သည ။ ဤအခ ေအေနတ င တရား ၀ င က ားနာခ င းကိုအရ ိန မ င့ သည ။ (အပိုင းကိုက ည့ ပ  မ န ဆန စ ာလုပ ထုံးလု
ပ နည းဆိုင ရာက ားနာခ င းန င့ အယူခံဝင ခ င းမ ား ေအာက တ င ေဖာ ပ ထားသည .)

လက နက မ ား၊ မူးယစ ေဆးဝ းမ ား၊ သို့မဟုတ ပ င းထန ေသာကိုယ ခန္ဓာထိခိုက ဒဏ ရာမ ားအတ က ယာယီအခ ားရ ေးခ ယ စ
ရာပညာေရးဆိုင ရာသတ မ တ ခ က  (IAES) 

အကယ ၍ က ောင းသားသည က ောင း၌ရ ိေနစဉ ၊ က ောင းေနရာ၌၊ သို့မဟုတ  IDOE ၏တရားစီရင ပိုင ခ င့ သို့မဟုတ အမ ား
ပ ည သူကိုယ စားလ ယ အေနဖ င့ က ောင း၏လုပ ေဆာင မ ုမ ားတ င က ောင းမ  IAES သို့မသန မစ မ းေသာက ောင းသားအား
က ောင းပိတ ရက  ၄၅ ရက အထိဖယ ရ ားနိုင သည ။

က ောင းသို့လက နက သယ ေဆာင ပ သို့မဟုတ လက နက တစ ခုပိုင ဆိုင သည ။
တရားမ ၀ င မူးယစ ေဆးဝ းမ ားကိုသိရ ိခ င းသို့မဟုတ အသုံးပ ုခ င းသို့မဟုတ ထိန းခ ုပ ထားေသာပစ္စည းမ ားကိုေရာင း
ခ ခ င းသို့မဟုတ ေရာင းခ ခ င း၊ ဒ မ မဟုတ
အခ ားသူအေပ အက ီးအက ယ ကိုယ ခန္ဓာဒဏ ရာဖ စ ေစခဲ့သည ။

လက နက  ေအာက ပ အားလုံးပ ဝင သည

အန္တရာယ ရ ိေသာလက နက ကိုဖက ဒရယ ဥပေဒကသတ မ တ ထားေသာဤအသုံးအန ုန းတ င မပ  ၀ င ပ ကေသေစခ င း
သို့မဟုတ က ီးေလးေသာကိုယ ခန္ဓာထိခိုက ေစခ င းမ ားအတ က အသုံးပ ုသည သို့မဟုတ အလ ယ တကူပ ုလုပ နိုင သည့ မ
ည သည့ လက နက ၊ စက ကိရိယာ၊ ကိရိယာ၊ ၂.၅ လက မထက နည းေသာဓ းဖ င့ အိတ ေဆာင ဓား။ "
ေသေစနိုင ေသာလက နက ကိုပ ည နယ ဥပေဒအရသတ မ တ ထားသည မ ာ (၁) တင ထားေသာ (သို့) ခ ထားသည့ ေသနတ ။ (၂)
အဖ က စ မ းအား၊ လက နက ၊ စက ပစ္စည း၊ IC 35-47-8-3) သို့မဟုတ အီလက ထေရာနစ  stun လက နက  (အတ က သ
တ မ တ ထားေသာအဖ စ ) IC 35-47-8-1), ပစ္စည းကိရိယာမ ား၊ ဓာတုပစ္စည းမ ားသို့မဟုတ ၎င းကိုအသုံးပ ုေသာထုံးစံအရအ
သုံးပ ုထားေသာသို့မဟုတ အသုံးပ ုရန ရည ရ ယ ထားေသာအခ ားပစ္စည းမ ားသည ပ င းထန ေသာကိုယ ခန္ဓာအနာတရ
ဖ စ ေစနိုင သည ။ (3) တိရိစ္ဆာန  (အတ က သတ မ တ ထားေသာအဖ စ ) IC 35-46-3-3 ) ဆိုလိုသည မ ာ - (က) ေလးနက ေသာ
ကိုယ ခန္ဓာကိုအနာတရဖ စ ေစနိုင စ မ း၊ (ခ) ေကာ မရ င တ င အသုံးပ ုခ င းသို့မဟုတ ရာဇ ၀ တ မ ုက ူးလ န ရန က ိုးပမ း
ခ င း။ (၄) ကိုယ ခန္ဓာကိုအက ီးအက ယ ထိခိုက ေစနိုင ေသာဇီဝေဗဒေရာဂ ၊ ဗိုင းရပ စ သို့မဟုတ သက ရ ိ။ ” က ည့ ပ  IC 35-
31.5-2-86.
ပ ည နယ ဥပေဒအရသတ မ တ ထားေသာေသနတ တစ လက သည “ ထုတ ပစ ရန သို့မဟုတ ထုတ ပစ ရန ဒီဇ ိုင းပ ုလုပ ထား
ေသာသို့မဟုတ ပစ လ တ နိုင ေသာပစ မ တ တစ ခုကိုေပ က က ဲေစခ င းဖ င့ ထုတ ပစ ရန ပ ောင းလဲနိုင ေသာမည သ
ည့ လက နက မဆို” ဖ စ သည ။ က ည့ ပ  IC 35-47-1-5.
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မိမိကိုယ ကိုဖ စ ေစအခ ားသူမ ားကိုအန္တရာယ ဖ စ ေစနိုင ေသာက ောင းသားအတ က က ားဖ တ အစားထိုးပညာေရးဆိုင ရာသ
တ မ တ ခ က  

အကယ ၍ က ားနာခ င းအရာရ ိအေနဖ င့ ၊ မ န ဆန ေသာက ားနာမ ုအတ က က ောင း၏ေတာင းဆိုခ က အရ၊ က ောင းသားအား
သူ / သူမ၏လက ရ ိေနရာခ ထားေရးသို့ပ န ပို့ခ င း (က ောင းမ ဖယ ရ ားခ င းမပ ုမီက ောင းသား၏ေနရာခ ထားမ ု) သိသိသာသာ
ဖ စ နိုင ခ ေရ ိသည ဆိုပ ကမသန စ မ းေသာက ောင းသားတစ  ဦး အား IAES သို့လည းဖယ ရ ားနိုင သည  ) က ောင းသားသို့မဟု
တ အခ ားသူမ ားအားထိခိုက နစ နာေစနိုင သည ။ က ားနာခ င းအရာရ ိအေနဖ င့ ဤပ ောင းလဲမ ုေနရာကို IAES သို့က ောင းတက ရ
က  ၄၅ အထိအမိန့ ေပးလိမ့ မည ။

ဥပေဒစိုးမုိးေရးန င့ တရားေရးအာဏာပုိင မ ားမ လ ဲပ ောင းခ င းန င့ လုပ ေဆာင ခ င း 

IDEA န င့ ပုဒ မ ၇ တို့မ ာ -

မသန စ မ းမ ုရ ိေသာက ောင းသားတစ  ဦး မ က ူးလ န ေသာရာဇ ၀ တ မ ုအားက ောင းအားသင့ လ ော ေသာအာဏာပို
င မ ားထံတင ပ ခ င းမပ ုရန ၊
ပ ည နယ ဥပေဒစိုးမိုးေရးန င့ တရားေရးအာဏာပိုင မ ားအားဖက ဒရယ န င့ ပ ည နယ ဥပေဒမ ားက င့ သုံးခ င းန င့  ပတ သ
က ၍ က ောင းသားတစ  ဦး မသန စ မ းမ ုဖ င့ က ူးလ န ေသာရာဇ ၀ တ မ ုမ ားန င့  ပတ သက ၍ က ောင း၏မသန စ မ းမ ု
ရ ိေသာက ောင းသားတစ  ဦး က ူးလ န ေသာရာဇ ၀ တ မ ုမ ားအား၎င းတို့၏တာ ၀ န မ ားကိုအသုံးခ ခ င းမ တားဆီးပ ။

အကယ ၍ က ောင းသည မသန စ မ းမ ုရ ိေသာက ောင းသားတစ  ဦး မ က ူးလ န ေသာရာဇ ၀ တ မ ုကိုအစီရင ခံပ ကက ောင း -

က ောင းသား၏အထူးပညာေရးန င့ စည းကမ းထိန းသိမ းေရးမ တ တမ းမိတ္တူမ ားကိုက ောင းအားရာဇ ၀ တ မ ုက ူး
လ န က ောင းသတင းေပးပို့ေသာအာဏာပိုင မ ားကထည့ သ င းစဉ းစားရန ေသခ ာေစရမည ။

တရားမဝင မူးယစ ေဆးဝ း ဆိုလိုသည မ ာထိန းခ ုပ ထားေသာပစ္စည းဆိုသည ကိုဆိုလိုသည ။ သို့ေသာ တရားဝင လိုင စင ရက န း
မာေရးေစာင့ ရ ောက မ ုဆိုင ရာက မ းက င သူသို့မဟုတ ထိန းခ ုပ ထားသည့ ပစ္စည းအက ဥပေဒသို့မဟုတ အခ ားပ ည ေထာ
င စုပ ဌာန းခ က မ ားအရအခ ားအာဏာပိုင မ ား၏က ီးက ပ မ ုေအာက တ င တရား ၀ င ပိုင ဆိုင ခ င းသို့မဟုတ အသုံးပ ု
ခ င းကိုထိန းခ ုပ ထားသည့ ပစ္စည းတစ ခုမပ ဝင ပ ။ 

ထိန းခ ုပ ပစ္စည း ဇယားအရသတ မ တ ထားေသာမူးယစ ေဆးသို့မဟုတ အခ ားပစ္စည းမ ားကိုဆိုသည  I, II, III, IV ဒ မ မဟုတ  V
အပိုင းထဲမ ာ 202(c) အဆိုပ ထိန းခ ုပ ထားတ္ထုမ ားအက ဥပေဒ (21 ယူနိုက တက စတိတ ကုဒ  (USC) 812(c)) ဒ မ မဟုတ  IC 35-
48-2. 

ပ င းထန ေသာကိုယ ခန္ဓာဒဏ ရာ ဆိုလိုသည မ ာေသဆုံးမ ု၊ အလ န အမင းရုပ ပိုင းဆိုင ရာနာက င မ ု၊ ရ ည လ ားေသာသို့မဟု
တ သိသာထင ရ ားသည့ ရုပ ပ က ခ င းသို့မဟုတ ခန္ဓာကိုယ အဖ ဲ့ဝင တစ  ဦး၊ ကိုယ တ င းအင ္ဂ  (သို့) စိတ ပိုင းဆိုင ရာဌာန၏
တာ ၀ န က ာမ င့ စ ာဆုံးရ ုံးခ င း၊ 
အကယ ၍ က ောင းမ သင့ ကေလးအား IAES တ င လက နက မ ား၊ မူးယစ ေဆးဝ းမ ားသို့မဟုတ က ီးေလးေသာကိုယ ခန္ဓာဒ
ဏ ရာမ ားအတ က ထားရန ဆုံးဖ တ ပ ကက ောင းသည  -

သင့ အားဤဆုံးဖ တ ခ က အက ောင းအသိေပးအက ောင းက ားပ ီးသင့ အားအသိေပးခ က မိတ္တူတစ ေစာင ေပးပ ။
န င့
CCC အစည းအေဝးကိုက င းပပ ီးက ောင းသားအား IAES တ င ေနရာခ ထားရန ဆုံးဖ တ ခ က ခ ပ ီး ၁၀ ရက အတ င း
ပ သရန ဆုံးဖ တ ခ က ခ ပ ။

သို့ေသာ  CCC မ က ောင းသား၏အပ ုအမူ / အပ ုအမူသည က ောင းသား၏မသန စ မ းမ ုကိုပ သခ င းဖ စ က ောင းဆုံး
ဖ တ လ င ေတာင မ က ောင းသားသည  IAES တ င က ောင းတက ရက  ၄၅ အထိက ာသည ။ 

သရုပ ေဖာ ပ မ ုဆုံးဖ တ ခ က အပ င  CCC သည က ောင းသားအား IAES န င့ သင့ လ ော ေသာ ၀ န ေဆာင မ ုမ ားကိုဆုံး
ဖ တ ရမည  -

အခ ားအခ ေအေနမ ားရ ိေသာ လည းအထ ေထ ေပညာေရးသင ရိုးည န းတမ းတ င ဆက လက ပ ဝင ရန ၊
IEP ရည မ န းခ က မ ားပ ည့ မီရန တိုးတက မ ု၊ န င့
သင့ လ ော သည့ အတိုင း FBA န င့ အမူအက င့ ဆိုင ရာ ၀ င ေရာက စ က ဖက မ ု ၀ န ေဆာင မ ုမ ားန င့ အမူအက င့  /
အပ ုအမူမ ားထပ တလဲလဲမဖ စ ေစရန ဒီဇ ိုင းေရးဆ ဲထားပ ။

IAES အေနဖ င့ က ောင းမ သတ မ တ ထားသည့ ေနရာန င့ သင သေဘာမတူပ ကသေဘာထားက ဲလ ဲမ ုကိုဖ ေရ င းရန က ားခံ
ခ င းသို့မဟုတ က ားနာခ င းဆိုင ရာက ားနာခ င းအတ က သင ေတာင းဆိုနိုင သည ။ (အပိုင းကိုက ည့ ပ  မ န ဆန စ ာလု
ပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာက ားနာခ င းန င့ အယူခံဝင ခ င းမ ား ေအာက တ င ေဖာ ပ ထားသည ။ ) 
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မိဘ၏ခ င့ ပ ုခ က ကိုပထမ ဦး ဆုံးရယူခ င းမရ ိပဲ FERPA ခ င့ ပ ုသည့ အတိုင းအတာန င့ လိုအပ သည့ အတိုင းက ောင း
သား၏ပညာေရးမ တ တမ းကိုမိတ္တူကူးစက နိုင သည ။ IC 20-33-7-3.

သင့ လ ော ေသာက ောင းသားမ ားအတ က ကာက ယ မ ု 

အထူးပညာေရးအတ က အရည အခ င းပ ည့ မ ီမ ုမရရ ိေသးသူန င့ စည းကမ းထိန းသိမ းေရးအေရးယူမ ုမ ားခံရသူက ောင းသားအား
က ောင းသည ဗဟုသုတရ ိသူသို့မဟုတ က ောင းသားသည မသန စ မ းသည့ က ောင းသားဖ စ က ောင းအသိပညာရ ိသည ဟုယူဆ
ပ ကပုဒ မ ၇ ၏ကာက ယ မ ုန င့ အကာအက ယ မ ားဖ င့ ဖုံးအုပ နိုင သည  စည းကမ းထိန းသိမ းေရးအေရးယူမ ုအတ က ရရ ိလာတဲ့
အပ ုအမူမတိုင မီ အကယ ၍ က ောင းမ က ောင းသားတ င မသန စ မ းမ ုရ ိနိုင သည ကိုသိလ င က ောင းသည က ောင းသားအား
စည းကမ းထိန းသိမ းေရးအေရးယူမ ုခံေနရေသာမသန စ မ းမ ုရ ိေသာက ောင းသားန င့ အတူတူအကာအက ယ မ ားကိုေပးရမည ။
(က ည့ ပ  မသန မစ မ းက ောင းသားမ ားန င့ စည းကမ းထိန းသိမ းေရးလ ုပ ရ ားမ ု အထက ။ ) 

က ောင းသည က ောင းသားသည မသန စ မ းမ ုရ ိနိုင သည ကိုအသိပညာရ ိသည ဟုမ တ ယူသည ဆိုလ င  -

က ောင းသားသည အထူးပညာေရး ၀ န ေဆာင မ ုမ ားလိုအပ သည ဟုလိုင စင ရက ောင း ၀ န ထမ းမ ားထံသို့စာေရးရာ
တ င စိုးရိမ က ောင းသင ပ ောခဲ့သည ။
သင သည က ောင းသားတစ  ဦး အကဲဖ တ ေတာင းဆိုခဲ့သည ; ဒ မ မဟုတ
က ောင းသား၏ဆရာ (သို့) အခ ားက ောင း ၀ န ထမ းမ ားကက ောင းသားမ က ောင းမ က ီးက ပ ေရးမ ုးမ ားအားတိုက ရို
က ပ သေသာအပ ုအမူပုံစံန င့  ပတ သက ၍ အထူးစိုးရိမ က ောင းထုတ ေဖာ ပ ောက ားခဲ့သည ။

သို့ေသာ က ောင းသည က ောင းသားတ င မသန စ မ းမ ုရ ိနိုင က ောင းန င့ က ောင းသားသည ကာက ယ မ ုကိုမရရ ိနိုင က ောင း
အသိပညာရ ိသည ဟုမယူမ တ ပ က -

သင့ အေနဖ င့ က ောင းအားအကဲဖ တ စစ ေဆးရန ခ င့ မပ ုပ ။
အပိုဒ  ၇ သို့မဟုတ  IDEA အရ ၀ န ေဆာင မ ုမ ားကိုသင င င းဆန ခဲ့သည ; ဒ မ မဟုတ
က ောင းသည အကဲဖ တ စစ ေဆးမ ုတစ ခုကိုပ ုလုပ ခဲ့ပ ီး CCC ကက ောင းသားအားအရည အခ င းမပ ည့ မီက ောင းဆုံး
ဖ တ ပ ီး၊ က ောင းကသင့ ေတာ ေသာအရည အခ င းမပ ည့ မ ီက ောင းသင့ အားအသိေပးအက ောင းက ားသည ။

အကယ ၍ စည းကမ းထိန းသိမ းေရးအစီအမံမ ားမစတင မီသင့ ကေလးတ င မသန မစ မ းမ ုရ ိသည ကိုက ောင းမ အသိပညာမရ ိ
ပ ကသင့ ကေလးသည ေအာက ေဖာ ပ ပ ကန့ သတ ခ က မ ားန င့ အညီန ိုင းယ ဉ နိုင ေသာအပ ုအမူမ ားတ င ပ  ၀ င ေသာမသ
န စ မ းကေလးငယ မ ားန င့ သက ဆိုင သည့ စည းကမ းထိန းသိမ းေရးအစီအမံမ ားကိုခံရနိုင သည  -

အကယ ၍ သင သည သင ၏ကေလးအတ က  IAES တ င ဆိုင းငံ့ခ င း၊ ထုတ ပယ ခ င းသို့မဟုတ ေနရာခ ထားခ င းကာလ
အတ င းသင ၏ကန ဦး အကဲဖ တ မ ုအတ က ေတာင းဆိုမ ုပ ုလုပ ပ ကအကဲဖ တ မ ုကိုပ ုလုပ ရမည ဖ စ ပ ီး CCC သည ရ
က စ ဲမ က ောင းတက ရက  ၂၀ အတ င းက င းပရမည ။ သင အကဲဖ တ ဘို့ေရးသားထားေသာသေဘာတူညီခ က ေပးခဲ့သည ။
အကဲဖ တ အကဲဖ တ ခ င းမပ ီးမခ င းသင့ ကေလးသည က ောင း ၀ န ေဆာင မ ုမ ားမပ ပဲဆိုင းငံ့ခ င း (သို့) ထုတ ပ
စ ခ င းတို့ပ ဝင နိုင သည့ က ောင းအာဏာပိုင မ ားကဆုံးဖ တ သည့ ပညာေရးေနရာတ င ရ ိေနသည ။

အကယ ၍ သင့ ကေလးသည မသန မစ မ းဖ စ သည့ ကေလးတစ  ဦး ဖ စ ရန ဆုံးဖ တ ထားပ ကက ောင းမ အကဲ
ဖ တ ခ က န င့ သင ေပးေသာသတင းအခ က အလက မ ားကိုထည့ သ င းစဉ းစားပ ီးက ောင းသည အထူးပညာေရးန င့ သ
က ဆိုင သည့ ဝန ေဆာင မ ုမ ားကို IDEA န င့ အပိုဒ  ၇ အရဖ ည့ ဆည းရမည ။

တိုင က ားမ ုမ ား 

တိုင က ားခ က သည က ောင းသည ပ ည နယ သို့မဟုတ ဖယ ဒရယ ပ ဌာန းထားေသာစည းမ ဉ းမ ား၊ စည းမ ဉ းမ ား၊ စည း
မ ဉ းမ ားသို့မဟုတ အထူးပညာေရးကိုထိန းခ ုပ ထားေသာေဆာက လုပ ေရးလုပ ငန းမ ားမ လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာလိုအ
ပ ခ က မ ားန င့ မကိုက ညီက ောင းေရးသားထားေသာလက မ တ ေရးထိုးထားေသာစ ပ စ ဲခ က ဖ စ သည ။ ပုဒ မ ၇ ၏လိုအ
ပ ခ က မ ားန င့ အညီစုံစမ းစစ ေဆးေရးဌာနသို့တင သ င းရသည ။ 

မည သူတိုင က ားနိုင သနည း။ 

လူပုဂ္ဂိုလ တစ  ဦး ခ င း၊ အုပ စုလိုက ၊ ေအဂ င စီသို့မဟုတ အဖ ဲ့အစည းတစ ခုခုသည က ောင း၏အပိုဒ  ၇ သို့မဟုတ  IDEA ၏လိုအ
ပ ခ က မ ားကိုက ောင းမ လိုက နာရန ပ က က က သည ဟုစ ပ စ ဲကာစာဖ င့ ဖ စ ေစ၊ အီလက ထေရာနစ နည းဖ င့ ဖ စ ေစ
IDOE သို့တိုင က ားနိုင သည ။ တရား ၀ င က ားနာမ ု၏ရလဒ အေနဖ င့ က ောင းသည လ တ လပ ေသာက ားနာမ ုအရာရ ိ (IHO)
မ ထုတ ပ န ေသာအမိန့ မ ားန င့ မကိုက ညီပ ကသင တိုင က ားခ က ကိုတင နိုင သည ။ 

တိုင က ားခ က တ င အဘယ အရာပ ဝင ရမည နည း။ 

တိုင က ားခ က မ ာ -
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စာဖ င့ ေရးသား။ တိုင က ားသူမ လက မ တ ထိုးရမည ၊ သို့မဟုတ  Indiana တိုင က ားမ ု၊ က ားနာခ င းန င့ ဖ န ဖ ေခ င းလု
ပ ငန းစဉ မ တစ ဆင့ အီလက ထေရာနစ နည းဖ င့ တင သ င းပ ။ (I-CHAMP) ေပ တယ ;
တိုင က ားသူ၏အမည န င့ ဆက သ ယ ရန အခ က အလက ထည့ ပ
က ောင းသည  IDEA ကိုအေကာင အထည ေဖာ သည့ ပုဒ မ ၇၊ IDEA သို့မဟုတ ဖက ဒရယ စည းမ ဉ းမ ားလိုအပ ခ က အား
ခ ိုးေဖာက သည ဟုစ ပ စ ဲခ က မ ားပ  ၀ င သည ။
စ ပ စ ဲခ က ခ ိုးေဖာက မ ုအေပ အခ ေခံထားသည့ အေပ အခ က အလက မ ားထည့ သ င း; န င့
အကယ ၍ တိုင က ားခ က သည က ောင းသားတစ  ဦး န င့  ပတ သက ၍ ခ ိုးေဖာက သည ဟုစ ပ စ ဲပ ကတိုင က ား
ခ က တ င  -

က ောင းသား၏ေနထိုင ရာအမည န င့ လိပ စာ၊
အကယ ၍ က ောင းသားသည အိုးမဲ့အိမ မဲ့က ောင းသားဖ စ ပ ကက ောင းသား၏အမည န င့ ရရ ိနိုင ေသာဆ
က သ ယ ရန အခ က အလက ၊
က ောင းသားတက ေရာက ေနေသာက ောင းအမည ၊
က ောင းသားအားခ ိုးေဖာက မ ုန င့ ပတ သက သည့ အခ က အလက မ ားအပ အ ၀ င က ောင းသားန င့ ပတ သ
က ေသာခ ိုးေဖာက မ ုမ ား၏သေဘာသဘာဝ၊ န င့
ထိုအခ ိန ကတိုင က ားသူသိရ ိနိုင သည့ အတိုင းအတာအထိပ theနာအားဖ ေရ င းရန အဆိုပ ုထားေသာဆုံး
ဖ တ ခ က ။

တိုင က ားခ က အေနဖ င့ တိုင က ားခ က မတိုင မီတစ န စ မပ ည့ မီခ ိုးေဖာက မ ုအားစ ပ စ ဲရမည ။ 
တိုင က ားခ က ကိုဌာနခ ဲန င့ က ောင းသားအားတာဝန ေပးေသာက ောင းခရိုင သို့ပို့ရမည ။ စက္ကူတိုင က ားခ က အတ က ပုံစံ
ဖ ည့ နိုင ေသာ PDF ပုံစံတစ ခုကိုေအာက ပ စာမ က န ာတ င တ ေ့နိုင သည ။ 
http://www.doe.in.gov/specialed/special-education-due-process. 

သင ၏တိုင က ားခ က ကိုအီလက ထေရာနစ နည းဖ င့ သင တင လိုပ က၎င းမ တစ ဆင့ တင သ င းနိုင သည  I-CHAMP: 
https://ichamp.doe.in.gov 

တိုင က ားခ က ကိုတင ပ ီးစုံစမ းစစ ေဆးမ ုမည မ က ာမည နည း။ 

သင ၏တိုင က ားခ က ကိုလက ခံရရ ိသည့ ေန့မ က ောင း၌ပ က္ခဒိန ရက  ၁၀ ရက ရ ိသည  -

တိုင က ားခ က ကိုစာဖ င့ ေရးသား။ တုန့ ပ န မ ုကိုဌာနခ ဲန င့ တိုင က ားသူ၊
တိုင က ားခ က ကိုသင န င့ ဖ ေရ င းပ ၊ သင န င့ က ောင းန စ  ဦး စလုံးလက မ တ ေရးထိုးသည့ စာဖ င့ ေရးသားထားေသာ
သေဘာတူညီခ က ကိုပ င ဆင ပ ၊ စာခ ုပ အားစုံစမ းစစ ေဆးရန က န ရ ိေသးသည့ အခ ေအေနရ ိမရ ိကိုဌာနခ ဲသို့တင ပ ပ ။
သင ၏ေရးသားထားေသာသေဘာတူညီခ က အားဖ န ဖ ေခ င းတ င ပ  ၀ င ရန  (ေစ့စပ ည ိန ိုင းမ ုတ င ပ  ၀ င ရန သေဘာ
တူရမည ) ဒ မ မဟုတ
တိုင က ားခ က ကိုစတင စုံစမ းရန ဌာနခ ဲသို့အက ောင းက ားပ ။

တိုင က ားခ က စုံစမ းစစ ေဆးသူ၏အစီရင ခံစာန င့ က န ုပ သေဘာမတူပ ကအသို့နည း။ 

တိုင က ားမ ုစုံစမ းစစ ေဆးေရးအစီရင ခံစာန င့ သေဘာမတူပ ကအစီရင ခံစာထုတ ပ န သည့ ေန့မ ပ က္ခဒိန  ၁၀ ရက အတ င းဌာန
ခ ဲသို့စာေရး။ ပ န လည စဉ းစားရန ေတာင းဆိုနိုင သည ။ ပ န လည စဉ းစားရန သင ၏ေရးသားထားေသာေတာင းဆိုခ က သည သ

အကယ ၍ သင န င့ က ောင းမ ခ ိုးေဖာက မ ုမ ားအားက ားဝင ဖ န ဖ ေရန သေဘာတူပ က၊ ဖ န ဖ ေခ င းကိုသင န င့ က ော
င းမ သေဘာတူသည့  ေန့မ စ၍ ဖ န ဖ ေခ င းတ င ပ  ၀ င ရန ပ က္ခဒိန ရက  ၂၀ အတ င းဖ စ ပ ားနိုင သည ။ အကယ ၍ ေစ့စ
ပ ဖ န ဖ ေမ ုကိုေအာင မ င ခဲ့လ င ၊ အကယ ၍ သင န င့ က ောင းသည ပ someနာအခ ို့ကိုဖ ေရ င းေသာ လည း၊ အားလုံးမဟု
တ ပ ကဌာနသည မဖ ေရ င းနိုင ေသာပ anyနာမ ားကိုစုံစမ းလိမ့ မည ။ 

ပထမ ၁၀ ရက အတ င းက ောင းမ တုန့ ပ န မ ုပ က က က ပ ကဌာနသည တိုင က ားခ က တ င ပ  ၀ င သည့ ကိစ္စမ ားအား
လုံးကို ၁၁ ရက မ ောက ေန့တ င စတင စုံစမ းစစ ေဆးလိမ့ မည ။ ခ ိုးေဖာက မ ုဖ စ ပ ားမ ုရ ိ၊ မရ ိန င့  ပတ သက ၍ လ တ လ
ပ ေသာဆုံးဖ တ ခ က ခ နိုင ရန လိုအပ သည့ သတင းအခ က အလက မ ားကိုသင န င့ က ောင းအားဆက သ ယ မည့ တို
င က ားခ က စုံစမ းစစ ေဆးသူကိုဌာနခ ဲမ တာဝန ေပးလိမ့ မည ။ 

စုံစမ းစစ ေဆးသူသည သက ဆိုင ရာသတင းအခ က အလက အားလုံးကိုပ န လည စစ ေဆးပ ီးဆုံးဖ တ ခ က ခ ကာစုံစမ းစ
စ ေဆးသူ၏တ ေ့ရ ိခ က မ ား၊ အခ က အလက မ ား၊ နိဂုံးခ ုပ မ ားန င့ မ န ကန ေသာအေရးယူမ ုမ ားပ ရ ိသည့ အစီရင ခံစာကို
ထုတ ပ န လိမ့ မည ။ စုံစမ းစစ ေဆးသူသည တိုင က ားခ က ကိုတင သ င းသည့ ေန့ မ စတင ၍ ပ က္ခဒိန ရက  ၄၀ အတ င းသ
င န င့ က ောင းသို့အစီရင ခံစာမိတ္တူတစ ေစာင ပို့ေပးလိမ့ မည ။ အကယ ၍ စုံစမ းစစ ေဆးသူအားစုံစမ းစစ ေဆးမ ုကိုထူးခ ား
ေသာအခ ေအေနမ ားက ောင့ သို့မဟုတ တိုင က ားသူ၏အပ န အလ န ေတာင းဆိုမ ုက ောင့ ေသာ လည းေကာင း၊ ဖ န ဖ ေ
ခ င းတ င ပ ဝင ရန အခ ိန တိုးရန က ောင းသည ။
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င ပ န လည စဉ းစားလိုသည့ အစီရင ခံစာ၏အေသးစိတ အပိုင းမ ားန င့ အစီရင ခံစာအပ ောင းအလဲအတ က သင ၏ေတာင းဆိုမ ုကို
အေထာက အကူပ ုမည့ တိက ေသာအခ က အလက မ ားေဖာ ပ ရမည ။ က ောင းသည ထပ တူစည းကမ းခ က မ ားအတိုင း
ပ န လည စဉ းစားရန ေတာင းဆိုပိုင ခ င့ လည းရ ိသည ။ ပ န လည စဉ းစားရန သင ေတာင းဆိုပ ကဌာနခ ဲမ ဒ ရိုက တာထံမ ရရ ိ
ေသာရက ေပ င း ၆၀ အတ င းဌာနခ ဲဒ ရိုက တာ၏တုန့ ပ န မ ုသည စုံစမ းစစ ေဆးမ ုပ ီးစီးရန အခ ိန တိုးခ ဲ့ခ င းကိုေတာင းဆို
ခ င း၊ ခ င းခ က ဖ စ ေသာအခ ေအေနမ ားက ောင့ သို့မဟုတ တိုင က ားသူအားခ င့ ပ ုခ င းမရ ိပ ကန င့  ဖ န ဖ ေခ င း
တ င ပ ဝင ရန အခ ိန တိုးခ ဲ့ရန အတ က က ောင း။ ဌာနည န က ားေရးမ ူးသည သင န င့ က ောင းအားပ န လည စဉ းစားရ
န ေတာင းဆိုမ ုအေပ တုံ့ပ န ဖ ေက ားလိမ့ မည ။ 

ဒ ့အပ င ။ ။ ။

အကယ ၍ တိုင က ားခ က တ င တရားေရးဆိုင ရာက ားနာခ င းန င့ လည းသက ဆိုင ေသာကိစ္စမ ားပ  ၀ င ပ ကဌာနသ
ည တရား ၀ င က ားနာခ င း၏နိဂုံးခ ုပ သည အထိ IHO မ ေကာက ယူထားေသာမည သည့ ပ issuesနာကိုမဆိုဖယ ထုတ လိမ့ မ
ည ။
က ားနာခ င းန င့ မသက ဆိုင ေသာမည သည့ ကိစ္စကိုမဆိုပုဒ မ ၇ လိုအပ ခ က မ ားန င့ အညီစုံစမ းစစ ေဆးလိမ့ မည ။
အကယ ၍ သင သည တူညီေသာပ တီမ ားပ  ၀ င ေသာတရား ၀ င က ားနာမ ုမ တစ ဆင့ ယခင ကဆုံးဖ တ ခဲ့သည့ ပ fileနာပ
၀ င သည့ တိုင က ားခ က တစ ခုကိုသင တင သ င းပ ကဌာနသည သင့ အား IHO ၏ဆုံးဖ တ ခ က သည အခ ည အန ော
င ဖ စ က ောင းသင့ အားအသိေပးလိမ့ မည ။
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ဖ န ဖ ေသူကိုဘယ လိုရ ေးသလဲ။ ဖ န ဖ ေသူအတ က င ဘယ လိုေပးရမလဲ။ 

ဌာနသည အထူးပညာေရးန င့ သက ဆိုင သည့  ၀ န ေဆာင မ ုမ ားန င့ သက ဆိုင သည့ ဥပေဒမ ားန င့ စည းမ ဉ းမ ားန င့  ပတ သ
က ၍ ေလ့က င့ ၊ အရည အခ င းရ ိပ ီးဗဟုသုတရ ိေသာဖ န ဖ ေသူစာရင းကိုထိန းသိမ းထားသည ။ ဖ န ဖ ေသူကိုအထ ေထ ေအ
လ ည့ က အခ ေခံသည ။ 

IDOE မ  ၀ န ထမ းမ ား (ဌာနအပ အ ၀ င )၊ ေဒသခံက ောင းေကာ ပိုေရးရ င းတစ ခုသို့မဟုတ အထူးပညာေရး ၀ န ေဆာင မ ုေပးေသာ

ဖ န ဖ ေခ င း 

ဖ န ဖ ေခ င းဆိုသည မ ာသင န င့ သင့ က ောင းမ သင့ ကေလး၏မသန စ မ းမ ုေဖာ ထုတ ခ င းသို့မဟုတ အရည အခ င း
ပ ည့ မီခ င း၊ အကဲဖ တ ခ င းသို့မဟုတ အဆိုပ ုထားေသာသို့မဟုတ လက ရ ိ ၀ န ေဆာင မ ုမ ားသို့မဟုတ ေနရာခ ထားခ င း၊
FAPE ၏ပံ့ပိုးမ ုသို့မဟုတ သင ရရ ိေသာ ၀ န ေဆာင မ ုမ ားအတ က လ ော က ေးေပးခ င းတို့န င့ ပတ သက သည့ သေဘာထား
က ဲလ ဲမ ုမ ားကိုဖ ေရ င းရန ကူညီခ င းဖ စ သည ။ သီးသန့ ဖ စ သည ။ တိုင က ားခ က ကိုဖ ေရ င းရန ဖ န ဖ ေခ င းကိုလ
ည းရရ ိနိုင သည ။ 

ဖ န ဖ ေခ င းဆိုသည မ ာထိေရာက ေသာဖ န ဖ ေခ င းနည းစနစ တ င ေလ့က င့ သင က ားထားေသာဘက မလိုက ေသာတတိ
ယပုဂ္ဂိုလ ၏အကူအညီဖ င့ သင န င့ က ောင းအက ားသေဘာထားက ဲလ ဲမ ုမ ားအားဆ ေးန ေးရန န င့ ဖ ေရ င းရန နည းလမ း
ဖ စ သည ။ အဘယ့ က ောင့ ဆိုေသာ သင န င့ က ောင းန စ  ဦး စလုံးသည ဖ န ဖ ေခ င းအစီအစဉ ကိုပ ုလုပ ရန ပ  ၀ င ရ
န သေဘာတူရမည ဖ စ ေသာက ောင့ ၊ ေစ့စပ ဖ န ဖ ေခ င းအစီအစဉ ကိုအခ ိန မီစီစဉ ထားပ ီးအင င းပ ားမ ုအတ က ပ  ၀
င သူမ ားအတ က အဆင ပ ေသည့ ေနရာတ င က င းပသည ။ 

ဖ န ဖ ေသူတစ  ဦး သည ဆုံးဖ တ ခ က မခ ပ ။ သူသို့မဟုတ သူမဆ ေးန ေးမ ုမ ားန င့ ဆုံးဖ တ ခ က ခ လ ယ ကူခ ောမ ေ့။
က ားဝင ေစ့စပ ဖ န ဖ ေေရးအစီအစဉ တ င ဆ ေးန ေးမ ုမ ားသည လ ို့ဝ က ဖ စ ပ ီးေနာက ဆက တ ဲတရား ၀ င က ားနာ
ခ င းသို့မဟုတ တရားရုံး၏တရားစ ဲဆိုမ ုမ ားတ င သက ေသအဖ စ အသုံးမပ ုနိုင ပ ။ အကယ ၍ ေစ့စပ ဖ န ဖ ေခ င းလုပ ငန း
စဉ သည အပ ည့ အ ၀ သို့မဟုတ တစ စိတ တစ ပိုင းသေဘာတူညီခ က ရလ င ဖ န ဖ ေသူသည သင န င့ က ောင းကိုယ စား
လ ယ မ လက မ တ ေရးထိုးရမည့ စာဖ င့ ေရးသားထားေသာဖ န ဖ ေခ င းဆိုင ရာသေဘာတူညီမ ုကိုပ င ဆင လိမ့ မည ။ သင သ
ေဘာတူထားသည့ အရာမ ားအက ောင းေဖ ပ ခ င းအပ င ေစ့စပ ဖ န ဖ ေခ င းသေဘာတူညီခ က တ င ဖ န ဖ ေခ င းကာ
လအတ င းဖ စ ပ ားခဲ့ေသာဆ ေးန ေးမ ုမ ားအားလုံးသည လ ို့ဝ က ဖ စ က ောင းန င့ တရား ၀ င က ားနာခ င းသို့မဟုတ အ
ခ ားအရပ ဘက တရားရုံးတ င သက ေသအဖ စ အသုံးမပ ုနိုင ပ ။ လက မ တ ေရးထိုးထားေသာသေဘာတူညီခ က သည သင န င
့ က ောင းန စ ခုလုံးအတ က တရားဝင ဖ စ ပ ီးတရားရုံးတ င ပ ဌာန းနိုင သည ။ ဌာနမ ကိုင တ ယ ေသာတိုင က ားမ ုစုံစမ းစ
စ ေဆးခ င းလုပ ငန းစဉ မ တစ ဆင့ က ားဝင ဖ န ဖ ေခ င းဆိုင ရာသေဘာတူညီခ က အားပ to ္ဌာန းရန သင ရ ေးခ ယ နို
င သည ။ 

ဘယ အခ ိန မ ာဖ န ဖ ေမ ုရနိုင မလဲ။ 

သင ၏ကေလးအတ က မ တ ပုံတင ခ င း၊ အကဲဖ တ ခ င း၊ ေနရာခ ထားခ င း၊ ၀ န ေဆာင မ ုမ ားသို့မဟုတ  FAPE ေထာက ပံ့
ခ င းန င့  ပတ သက ၍ သင န င့ က ောင းအက ားသေဘာထားက ဲလ ဲမ ုကိုဖ ေရ င းရန က ားဝင ဖ န ဖ ေမ ုကိုရနိုင သည ။ သ
င ၏တရားဝင လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာခ ိုးေဖာက မ ုမ ားအေပ တိုင တန းခ က အားဖ ေရ င းရန က ောင းသည ဖ န ဖ ေ
ခ င းကိုေတာင းဆိုနိုင သည ။ တရား ၀ င က ားနာမ ုကိုမေတာင းဆိုမီ၊ တစ ခ ိန တည း၌ဖ စ ေစ၊ ေစ့စပ ည ိန ိုင းခ င းအားေတာ
င းဆိုခ င းသည တရား ၀ င က ားနာမ ုအားက ားနာခ င းအားတားဆီးလိမ့ မည မဟုတ သကဲ့သို့ဖ န ဖ ေခ င းသည သင ၏အ
ခ ားအခ င့ အေရးမ ားကိုလည းင င းပယ လိမ့ မည မဟုတ ပ ။ သင သို့မဟုတ က ောင းသည က ားဝင ဖ န ဖ ေခ င းကိုအက ံ
ေပးလိမ့ မည ။ န စ  ဦး စလုံးပ  ၀ င ရန သေဘာတူခ ိန မ စသည ။ ဖ န ဖ ေခ င းတ င ပ  ၀ င ခ င းသည သင န င့ က ောင းအ
တ က ပ မိမိဆန္ဒအလ ောက ဖ စ သည ။ 

ဖ န ဖ ေခ င းကိုက န ုပ မည သို့ေတာင းဆိုရမည နည း။ 
မိဘတစ  ဦး တည းသာက ောင းသို့မဟုတ က ောင းသာဖ န ဖ ေခ င းကိုေတာင းဆိုနိုင သည ။ လုပ ငန းစဉ ကိုစတင နိုင ရန သ
င န င့ က ောင းန စ ခုလုံးသည လက မ တ ထိုးရမည  ဖ န ဖ ေခ င းအတ က ေတာင းဆိုခ င း ထို့ေနာက ဌာနသို့စာဖ င့ ဖ စ ေစ၊
အီလက ထေရာနစ နည းဖ င့ ဖ စ ေစေပးပို့သည  တစ  ဦး ကစက္ကူမိတ္တူ ဖ န ဖ ေခ င းအတ က ေတာင းဆိုခ င း ပုံစံကိုက ော
င းမ သို့မဟုတ ဌာနမ ရယူနိုင သည ။ ၎င းတ င လည းရရ ိနိုင သည ။ 
http://www.doe.in.gov/specialed/special-education-due-process. 
အကယ ၍ သင သည သင ၏ဖ န ဖ ေခ င းေတာင းခံမ ုကိုအီလက ထေရာနစ နည းဖ င့ တင လိုပ က၎င းမ တစ ဆင့ တ
င သ င းနိုင သည  I-CHAMP: 
https://ichamp.doe.in.gov 

သင န င့ က ောင းန စ ခုလုံးကေတာင းဆိုခ က ကိုလက မ တ ေရးထိုးပ ီးလ င ဌာနသည သင န င့ က ောင းကိုဆက သ ယ မ
ည့ အသင့ ေတာ ဆုံးေနရာတ င အခ ိန ဇယားဆ ဲရန က ားဝင ဖ န ဖ ေသူကိုခန့ ထားလိမ့ မည ။
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အခ ားအမ ားပ ည သူကိုယ စားလ ယ အေနန င့ က ားဝင ေစ့စပ ေပးသူမဖ စ သင့ ပ ။ ဖ န ဖ ေသူသည ကိုယ ေရးကိုယ တာသို့မဟု
တ ပေရာ ဖက ရ င နယ ဆိုင ရာအက ိုးစီးပ ားဆိုင ရာပconflict ိပက္ခမဖ စ သင့ ပ ။ ဖ န ဖ ေသူသည  ၀ န ေဆာင သူမ ားအဖ စ ဤ ၀
န ေဆာင မ ုကိုေပးရန ေပးေဆာင ေသာက ောင့ သာမဟုတ ပ ။ ဌာနသည က ားဝင ဖ န ဖ ေခ င းလုပ ငန းစဉ ၏ကုန က စရိတ ကိုခံ
ယူသည ။ 

မိဘမ ားအေနဖ င့ မိဘရ ေးခ ယ ခ င းစင တာ၊ ရပ ရ ာမိဘအရင းအမ စ စင တာ (သို့) အင င းပ ားမ ုဖ ေရ င းေရးအဖ ဲ့မ တစ စုံတ
စ  ဦး အားသင ရ ေးခ ယ သည့ အခ တရားထိုင ခ င းအက ိုးက ေးဇူးမ ားကိုဆ ေးန ေးရန အဆင ပ ေသည့ အခ ိန န င့ ေနရာ
တ င တ ေ့ဆုံရန အခ င့ အလမ းမ ားကိုက ောင းကစီစဉ နိုင သည ။ က ောင းန င့ ဖ န ဖ ေခ င းတ င ပ  ၀ င ရန ။ သို့ရာတ င ၊ ဌာန
သည က ောင းမ ခ မ တ ထားေသာမည သည့ လုပ ထုံးလုပ နည းကိုမဆိုသူတို့အေကာင အထည မေဖာ မီအတည ပ ုရမည ။ အကယ ၍
သင ကဤအစည းအေဝးတ င မပ  ၀ င ပ ကတရား ၀ င က ားနာခ င းဆိုင ရာသင ၏အခ င့ အေရးကိုန ောင့ န ေးခ င းသို့မဟု
တ င င းဆန ခ င းအတ က လုပ ထုံးလုပ နည းမ ားကိုအသုံးမပ ုရ။ ဌာနသည ဤအစည းအေဝးမ ား၏ကုန က စရိတ ကိုေပးခ ေသ
ည ။

တရား ၀ င က ားနာမ ု၊ တရားရုံးလ ုပ ရ ားမ ုမ ားန င့ ရ ေ့ေနမ ားခ 

တရားဝင လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာက ားနာခ င းဆိုသည မ ာတရားဝင လုပ ထုံးလုပ နည းတစ ခုဖ စ သည ။ သင န င့ သင့ ကေလး
၏မသန စ မ းမ ုေဖာ ထုတ ခ င းန င့ ရထိုက ခ င့ ၊ သင့ လ ော ေသာအကဲဖ တ မ ုသို့မဟုတ အဆိုပ ုထားေသာသို့မဟုတ လက ရ ိေန
ရာခ ထားမ ုန င့ ဝန ေဆာင မ ုမ ားသို့မဟုတ အခ ားအင င းပ ားမ ုမ ားန င့  ပတ သက ၍ အင င းပ ားမ ုအား IHO သို့တင ပ ခ င း
ဖ စ သည ။ တစ  ဦး FAPE ၏ပ provision ္ဌာန းခ က ပ ဝင ေသာ။ 

သင့ ေတာ ေသာလုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအတ က ေတာင းဆိုခ က ကိုသင သိပ ီးသို့မဟုတ က ောင းန င့ သင ၏အင င းပ ားမ ု၏အ
ခ ေခံအုတ မ စ ဟုစ ပ စ ဲထားေသာအေရးယူမ ုန င့  ပတ သက ၍ သိသင့ သည့ ေန့မ  ၂ န စ အတ င းပ ုလုပ ရမည ။ အကယ ၍ သင
့ အားတိုင က ားသည့ ပ theနာကိုက ောင းမ ပ ုလုပ ေသာတိက စ ာမ ားယ င းစ ာတင ပ ခ င းမ ားက ောင့ သို့မဟုတ သင့ က ော
င းမ သင့ ထံမ သင့ လ ော ေသာသတင းအခ က အလက မ ားကိုတားဆီးထားခ င းက ောင့ သင့ အားက ားနာခ င းအားေတာင းဆို
ခ င းမ တားဆီးပ ကဤန စ န စ တာကန့ သတ ခ က မရ ိပ ။ မိဘ၊ က ောင း၊ IDOE တို့မ မသန စ မ းမ ုရ ိေသာက ောင းသားန င့  ပ
တ သက ၍ က ားနာခ င းမ ားပ ုလုပ ရန ေတာင းဆိုနိုင သည ။ တရား ၀ င က ားနာမ ုပ ုလုပ သည့ အခ သို့မဟုတ သင ၏ေတာင းဆို
ခ က အရက ောင းသည သင့ ေဒသရ ိအခမဲ့သို့မဟုတ တန ဖိုးနည းေသာဥပေဒေရးရာန င့ အခ ားသက ဆိုင ေသာ ၀ န ေဆာင မ ုမ ားအ
က ောင းသတင းအခ က အလက မ ားကိုေပးရမည ။ 

က ားနာခ င းဆိုင ရာက ားနာခ င းကိုက န ုပ မည သို့ေတာင းဆိုရမည နည း။ 

သင့ ေတာ ေသာလုပ ငန းစဉ ဆိုင ရာက ားနာမ ုကိုေတာင းဆိုရန အတ က သင တ င ေအာက ပ တို့ပ  ၀ င သည့ လက မ တ ေရးထိုး
ထားေသာစာေရးသားေတာင းဆိုမ ုတစ ခုကိုသင လိုအပ သည ။

က ောင းသား၏နာမည န င့ လိပ စာ (သို့မဟုတ အိုးမဲ့အိမ မဲ့က ောင းသားအတ က အမည န င့ ရရ ိနိုင သည့ ဆက သ ယ ရန အ
ခ က အလက )၊
က ောင းသားတက ေရာက ေနေသာက ောင းအမည ၊
က ားနာခ င းေတာင းဆိုခ က အတ က အက ောင းပ ခ က မ ား၊

ပ problemနာ၏သေဘာသဘာဝေဖာ ပ ခ က န င့
ပ problemနာန င့ ဆက စပ ေသာမည သည့ အခ က အလက မ ား; န င့

ထိုအခ ိန ကသင သိရ ိနိုင ေသာအတိုင းအတာအထိပ theနာအားအဆိုပ ုထားေသာဖ ေရ င းခ က ။

ေတာင းဆိုမ ုကိုတစ ခ ိန တည းတ င အမ ားပ ည သူည န က ားမ ုက ီးက ပ ေရးမ ူးန င့ က ောင းခရိုင ထံေပးပို့ရမည ။ က ားနာမ ု
ေတာင းခံရန အတ က ပုံစံပုံစံကိုဌာနခ ဲမ ေအာက ပ အတိုင းရရ ိနိုင သည ။ 
http://www.doe.in.gov/specialed/special-education-due-process. 
သင့ အေနဖ င့ သင ၏က ားနာခ င းဆိုင ရာေတာင းဆိုမ ုကိုအီလက ထေရာနစ နည းဖ င့ တင ပ လိုပ က၎င းမ တစ ဆင့ တ
င သ င းနိုင သည  I-CHAMP 
https://ichamp.doe.in.gov 
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အကယ ၍ သင ၏တရားဝင လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာက ားနာခ င းေတာင းဆိုမ ုတ င အထက တ င ေဖာ ပ ထားေသာလိုအပ ေသာ
အခ က အလက မ ားအားလုံးပ  ၀ င ခ င းမရ ိဟုက ောင းမ ယုံက ည ပ က၊ သင န င့ သင့ က ားနာမ ုအရာရ ိသည သင ၏ေတာင း
ဆိုခ က သည လိုအပ ခ က မ ားန င့ မကိုက ညီက ောင းစာတစ ေစာင ပို့နိုင သည ။ အကယ ၍ က ောင းကဤစာကိုပို့ရန စီစဉ ထား
ပ ကတရားေရးဆိုင ရာက ားနာမ ုအတ က သင ၏ေတာင းဆိုခ က ကိုလက ခံရရ ိပ ီး ၁၅ ရက အတ င းပ သရန လိုသည ။ IHO သ
ည သင့ ေတာင းဆိုမ ုလုံေလာက မ ုရ ိမရ ိဆုံးဖ တ ရန ပ က္ခဒိန ရက  ၅ ရက ရ ိပ ီးသင န င့ က ောင းအားခ က ခ င းအက ောင း
က ားစာကိုအက ောင းက ားလိမ့ မည ။ IHO သည က ောင းန င့ သေဘာတူပ ကသင့ ေတာင းဆိုခ က သည မလုံေလာက က ောင းသူ
/ သူမခ ဲခ ားသတ မ တ ရမည ၊ သို့မ သာသင လိုအပ လ င သင ေတာင းဆိုခ က ကိုပ င ဆင နိုင သည ။ သင့ ေတာ ေသာလုပ ငန းစ
ဉ က ားနာမ ုအတ က သင ၏ေတာင းဆိုခ က ပ  ၀ င မ ုမ ားကိုက ောင းမ မင င းဆိုပ က၎င းသည လိုအပ ခ က အားလုံးန င့ ကို
က ညီသည ဟုမ တ ယူသည ။ 

သင့ ေတာ ေသာလုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအတ က သင ၏ေတာင းဆိုခ က ကိုလက ခံရရ ိပ ီးေနာက ပ က္ခဒိန ရက  ၁၅ ရက အတ င း
က ောင းအေနဖ င့ ပ theနာကိုဖ ေရ င းနိုင မနိုင ဆုံးဖ တ ရန အစည းအေဝးဆုံးဖ တ ခ က ခ ရန အခ င့ အလမ းေပးရမည ။ ဆုံး
ဖ တ ခ က အစည းအေဝးအေပ သတင းအခ က အလက ကိုေအာက တ င ေဖာ ပ ထားသည ။ 

အဖ ေရ ာတဲ့အစည းအေဝးကဘာလဲ၊ ဘယ သူတက ေရာက သလဲ၊ ဘာဖ စ သ ားသလဲ။ 

တရားဝင လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာက ားနာခ င းအတ က အခ င့ အလမ းမတိုင မီက ောင းသည “ ဆုံးဖ တ ခ က ဆိုင ရာအစည း
အေဝး” ေခ အစည းအေဝးတစ ခုကိုက င းပရမည ။ အစည းအေဝး၌ဆုံးဖ တ ခ က ခ ခ င့ အာဏာရ ိသည့ က ောင းမ ကိုယ စား
လ ယ တစ  ဦး န င့ က ားနာမ ုေတာင းဆိုခ က တ င ပ  ၀ င ေသာအခ က အလက မ ားန င့ သက ဆိုင သည့  CCC အဖ ဲ့ဝင မ ားပ
၀ င ရမည ။ သင ၏ရ ေ့ေနကိုဤအစည းအေဝးသို့ေခ ေဆာင လာပ ကက ောင းတ င ရ ေ့ေနကလာလိမ့ မည မဟုတ ပ ။ ဤအစည း
အေဝး၏ရည ရ ယ ခ က မ ာက ောင းမ အင င းပ ားမ ုကိုဖ ေရ င းရန အခ င့ အလမ းရရန အတ က သင ၏ေတာင းဆိုခ က န င
့ သင ၏ေတာင းဆိုခ က ၏အခ ေခံဖ စ ေသာအခ က အလက မ ားဆ ေးန ေးရန ဖ စ သည ။ ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝး (ဥပမာ -
ဗ ီဒီယိုက န ဖရင့  (သို့) က န ဖရင့ တယ လီဖုန းေခ ခ င း) မ တဆင့ အခ ားရ ေးခ ယ စရာနည းလမ းမ ားအသုံးပ ုရန က ောင းန င
့ သင သေဘာတူနိုင သည ။ 

က ားနာခ င းအတ က ေတာင းဆိုမ ုေပးပ့ုိပ ီးေနာက ဘာဖ စ မည နည း။ 

က ားနာမ ုအတ က ေတာင းဆိုမ ုကိုလက ခံရရ ိသည န င့ တစ ပ ိုင နက  IHO ကိုခန့ အပ ပ ီးသူသည သင ၏က ားနာခ င းေတာ
င းခံခ က မိတ္တူတစ ေစာင ကိုေပးသည ။ ဒီလိုမ မဟုတ ရင သင့ ရဲ့ေတာင းဆိုမ ုကိုလ ို့ဝ က ေနဆဲဖ စ သည ။ သင့ အေနဖ င
့ က ားနာခ င းအရာရ ိမ ခ ိန းဆိုခ က ကိုသင့ အားအသိေပးအက ောင းက ားစာကသင့ အားက ောင းန င့ က ောင းအားဌာနမ ပို့
ေပးလိမ့ မည ။ ထို့အပ င က ောင းသည တရားေရးဆိုင ရာက ားနာမ ုအတ က သင ၏ေတာင းဆိုခ က ကိုလက ခံရရ ိပ ီးေနာက သ
တ မ တ ထားေသာအခ ိန ကာလမ ားအတ င းအခ ို့ေသာလိုအပ ခ က မ ားကိုလိုက နာရမည ။ (အေသးစိတ ကိုေအာ
က တ င က ည့ ပ ) က ောင းသည သင့ အားက ားဝင ဖ န ဖ ေေပးမ ုန င့ ထိုေဒသရ ိအခမဲ့သို့မဟုတ စ ေးသိပ မက ီးေသာဥပေဒ
ေရးရာန င့ အခ ားသက ဆိုင သည့  ၀ န ေဆာင မ ုမ ားရ ိက ောင းကိုလည းအသိေပးရမည ။ 

က ားနာခ င းအတ က က န ုပ ေတာင းဆိုခ က ကိုလက ခံရရ ိပ ီးလ င က ောင းသည မည သည့ အေရးယူမ ုမ ားပ ုလုပ ရမ
ည နည း။ 

သင့ ေတာ ေသာလုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအတ က သင ၏ေတာင းဆိုခ က ကိုလက ခံရရ ိပ ီးပ က္ခဒိန ရက  ၁၀ ရက အတ င း
က ောင းသည သင့ ကိုေပးပို့ရမည  written response သင ၏တရားစ ဲဆိုမ ုဆိုင ရာက ားနာခ င းေတာင းဆိုမ ု၏အက ောင းအရာ
န င့  ပတ သက ၍၊

တရား ၀ င က ားနာခ င း၏အက ောင းအရာဖ စ သည့ အေရးယူမ ုကိုက ောင းမ အဘယ့ က ောင့ င င းဆိုခဲ့ခ င းသို့မဟု
တ င င းဆန ရသည့ အက ောင းအရင း။
CCC မ ရ ေးခ ယ ခဲ့ေသာရ ေးခ ယ မ ုမ ားန င့ ၎င းတို့အားင င းပယ ရသည့ အက ောင းရင းမ ား၊
အကဲဖ တ ခ င းဆိုင ရာလုပ ထုံးလုပ နည းမ ား၊ အကဲဖ တ ခ င း၊ မ တ တမ းတင ခ င းသို့မဟုတ ဆုံးဖ တ ခ က ခ ရာ
တ င အခ ေခံအဖ စ အသုံးပ ုေသာက ောင း၏အစီရင ခံစာမ ား၊
က ောင း၏ယုံက ည ခ က သည က ောင း၏အဆိုပ ုခ က သို့မဟုတ င င းပယ မ ုန င့ သက ဆိုင သည ။ န င့
တရား ၀ င က ားနာခ င းေတာင းဆိုမ ုတ င ေပ ေပ က လာေသာပ issuesနာမ ားကိုအထူးသဖ င့ ဖ ေရ င းသည့ တုံ့
ပ န မ ု။
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တရားေရးဆိုင ရာက ားနာခ င းကိုမည သည့ အခ ိန န င့ မည သည့ ေနရာတ င က င းပမည နည း။ 

က ားနာခ င းမဖ စ မ ီ IHO သည က ိုတင က ားနာခ င းဆိုင ရာက န ဖရင့ တစ ခုစီစဉ ရန အတ က သင န င့ က ောင းအားဆ
က သ ယ လိမ့ မည ။ က ိုတင က ားနာခ င းက န ဖရင့ ၌သင ဆုံးဖ တ မည့ အရာမ ားထဲမ တစ ခုမ ာက ားနာခ င းမည သည့ အခ ိ
န န င့ မည သည့ ေနရာတ င ဖ စ သည ။ က ားနာခ င းအားသင န င့ က ောင းအတ က အသင့ ေတာ ဆုံးအခ ိန န င့ ေနရာတ င ပ ု
လုပ လိမ့ မည ။ IHO သည သင့ အားက ားနာခ င း၏အခ ိန န င့ ေနရာန င့ အခ ားလုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာကိစ္စရပ မ ားကိုသင
့ အားစာဖ င့ အက ောင းက ားလိမ့ မည ။ 

င ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးတက ေရာက ရန ရ ိပ သလား 

သင န င့ က ောင းမ ၎င းကိုစ န့ လ တ ရန စာေရးခ င းဖ င့ သေဘာတူလ င သို့မဟုတ သင န စ  ဦး စလုံးသည ဖ န ဖ ေခ င း
လုပ ငန းစဉ ကိုအသုံးပ ုရန သေဘာတူပ ကဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးသို့သင တက ေရာက ရန မလိုအပ ပ ။ ဆုံးဖ တ ခ က ဆို
င ရာအစည းအေဝးကိုင င းဆန ရန သို့မဟုတ ဖ န ဖ ေခ င းကိုအသုံးပ ုရန သေဘာတူညီမ ုမရ ိပ ကသင ဆုံးဖ တ ခ က အစည း
အေဝးတ င ပ  ၀ င ရမည ။ 

သင ပ  ၀ င ရန ပ က က က ပ က၊ ဆုံးဖ တ ခ က ခ ခ င းလုပ ငန းစဉ န င့ အခ ိန က ားနာခ င းအစည းအေဝးကိုက င းပသ
ည့ တိုင ေအာင န ောင့ န ေးက န့ က ာလိမ့ မည ။ က ားနာခ င းေတာင းဆိုမ ုရက စ ဲမ ပ က္ခဒိန ရက ေပ င း ၃၀ အပ ီးတ င ၊ သ
င သည ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးသို့သင မပ  ၀ င ပ ကသင ၏ပ  ၀ င မ ုရရ ိရန သင့ ေတာ ေသာအားထုတ မ ုမ ားပ ုလု
ပ ပ ကက ောင းမ  IHO အားသင ေတာင းခံမ ုကိုပယ ခ ရန ေတာင းဆိုနိုင သည  က ားနာခ င း။ 

တရားေရးဆိုင ရာက ားနာမ ုအတ က သင ေတာင းဆိုသည့  ေန့မ စ၍ ပ က္ခဒိန ရက  ၁၅ ရက အတ င းက ောင းသည ဆုံး
ဖ တ ခ က အစည းအေဝးတ င မပ  ၀ င ပ က IHO အားသင လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာက ားနာခ င းအတ က  ၄၅ ပ က္ခဒိန ရ
က အခ ိန ဇယားကိုစတင ရန ေတာင းဆိုနိုင သည ။ 

က န ုပ က ောင းန င့ က န ုပ သည သေဘာတူညီမ ုတစ ခုသို့ေရာက ရ ိပ ီးဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးတ င က န ုပ ၏
က ားနာမ ုေတာင းဆိုမ ုအက ောင းအရာမ ားအားဖ ေရ င းပ ကအသို့နည း။ 

အကယ ၍ သင န င့ က ောင းသည ဤအစည းအေဝးအတ င းသေဘာတူညီမ ုရပ ကသင န စ  ဦး စလုံးသည သက ဆိုင ရာတရားစီရ
င ပိုင ခ င့ ရ ိတရားရုံးတ င ပ be ္ဌာန းနိုင ေသာတရားဝင စာဖ င့ ေရးသားထားေသာသေဘာတူညီခ က ကိုသင လက မ တ ထိုးရမ
ည ။ လက မ တ ေရးထိုးပ ီးပ ကသင သို့မဟုတ က ောင းသည သေဘာတူညီမ ုကိုလက မ တ ေရးထိုးသည့ ေန့ရက မ သုံးရက အ
တ င းအခ ားအဖ ဲ့သို့စာဖ င့ အက ောင းက ားခ င းဖ င့ သင သို့မဟုတ က ောင းမ သေဘာတူညီခ က အားပယ ဖ က နိုင သည ။
ဆုံးဖ တ ခ က သေဘာတူညီခ က သည ဌာနမ ကိုင တ ယ ေသာတိုင က ားမ ုစုံစမ းစစ ေဆးခ င းလုပ ငန းစဉ မ တစ ဆင
့ ပ enfor္ဌာန းနိုင သည ။ 

ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးကိုက န ုပ တို့င င းဆန လ င သို့မဟုတ သေဘာတူညီခ က မရရ ိလ င ေကာ။ 

အကယ ၍ သင န င့ က ောင းသည ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးကိုပယ ဖ က ရန စာေရးသားရန သေဘာတူပ ကသို့မဟုတ က ား
နာမ ုအတ က ေတာင းဆိုရန က ောင းမ သင ေတာင းဆိုခဲ့သည့ ေန့မ ပ က္ခဒိန ရက  ၃၀ အတ င းဖ န ဖ ေခ င းန င့ ဖ ေရ င း
ခ င းအစည းအေဝးတ င ပ resolveနာမ ားကိုမဖ ေရ င းနိုင ပ ကတရားေရးဆိုင ရာက ားနာခ င းအားဆက လက လုပ ေဆာင နို
င သည ။ က ားနာခ င းဆိုင ရာပ က္ခဒိန ရက  ၄၅ ရက သည ဤအခ ိန တ င စတင သည ။ 

လိုအပ ခ က မ ားအားလုံးကိုဖ ည့ ဆည းရန ဆုံးဖ တ ပ ီးသည့ ေနာက က န ုပ အေနဖ င့ က ားနာမ ုအတ က ေတာင းဆိုမ ုသို့
ပ orနာမ ားကိုပ ောင းလဲနိုင ပ သလား။ 

သင့ ေတာ ေသာလုပ ငန းစဉ ဆိုင ရာက ားနာမ ုအတ က သင ၏ေတာင းဆိုခ က သည လိုအပ ခ က အားလုံးန င့ ကိုက ညီရန ဆုံး
ဖ တ ပ ီးသည န င့ ေအာက ပ တို့မ တစ ခုသာေပ ေပ က ပ ကသင ေတာင းဆိုခ က ကိုပ ောင းလဲခ င းသို့မဟု
တ ဖ ည့ စ က ခ င းမပ ုနိုင ပ ။

သင ကအေရးကိစ္စမ ားကိုထပ ဖ ည့ နိုင သည ၊ ပ ောင းလဲနိုင သည ၊ ပ orနာအသစ မ ားသို့မဟုတ ပ ောင းလဲမ ုမ ားကို
ဆုံးဖ တ ခ က ခ ခ င းအစည းအေဝးက င းပရန အခ င့ အလမ းရ ိသည ဟုစာဖ င့ က ောင းကသေဘာတူသည
IHO မ ပ ောင းလဲမ ုမ ားပ ုလုပ ရန သင့ အားခ င့ ပ ုသည  (သို့ေသာ က ားနာခ င းမပ ုမီေနာက ဆုံး ၅ ရက အတ င း
တ င ဤအရာသည မဖ စ နိုင ပ )

အကယ ၍ သင့ အားအပ ောင းအလဲပ ုလုပ ရန သို့မဟုတ က ားနာမ ုအတ က သင ၏ေတာင းဆိုခ က ကိုပ သနာမ ားထပ မံထ
ည့ သ င းရန ခ င့ ပ ုပ က၎င းသည သင့ ေတာ ေသာလုပ ငန းစဉ က ားနာခ င းအတ က ပထမဆုံးေတာင းဆိုမ ုအဖ စ သ
တ မ တ နိုင သည ၊ သင ၏ေတာင းဆိုမ ုန င့ ဆုံးဖ တ ခ က ၏လုံေလာက ေသာအခ ိန ကာလန င့ ဖ စ ရပ မ ားအားလုံးကဲ့သို့
ဖ စ နိုင သည ။ ေနာက တဖန စတင ပ ။ 
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က ားနာခ င းကိုမည သူလုပ ေဆာင သနည း။ 

IHO သည တရား ၀ င က ားနာမ ုကိုပ ုလုပ သည ။ ဌာနသည လူတစ  ဦး ခ င းစီ၏အရည အခ င းမ ားစာရင းန င့ အတူ IHOs မ ားအ
ဖ စ အမ ုထမ းေသာပုဂ္ဂိုလ မ ားစာရင းကိုထိန းသိမ းထားသည ။ IHOs မ ားအေနဖ င့ အလုပ လုပ ေသာသူမ ားသည  IDOE ၏ ၀
န ထမ းမ ား၊ က ောင းေကာ ပိုေရးရ င းသို့မဟုတ က ောင းသား၏ေစာင့ ရ ောက မ ုသို့မဟုတ ပညာေရးတ င ပ  ၀ င ေသာအခ ားအ
မ ားပ ည သူကိုယ စားလ ယ မ ားမဖ စ ရ။ က ားနာခ င းန င့  ပတ သက ၍ ၎င းတို့၏ဓမ္မဓိwith ္ဌာန န င့ ဆန့ က င ေသာမည သ
ည့ ပေရာ ဖက ရ င နယ သို့မဟုတ ပုဂ္ဂိုလ ေရးဆိုင ရာစိတ  ၀ င စားမ ုမ ားမရရ ိနိုင ပ ။ က ားနာခ င းအားပ ုလုပ ရန အခ ားအရ
ည အခ င းပ ည့ မ ီသူတစ  ဦး သည က ားနာခ င းအရာရ ိအဖ စ က ောင းသို့မဟုတ ေအဂ င စီမ သူသို့မဟုတ သူမအားေပးအပ ေသာ
က ောင့ သာလ င က ောင းသို့မဟုတ ေအဂ င စီ၏ ၀ န ထမ းတစ  ဦး မဟုတ ပ ။ IHO တိုင းသည အပိုဒ  ၇ ပ ပ public ္ဌာန း
ခ က မ ားန င့ အမ ားပ ည သူည န က ားမ ုက ီးက ပ သူမ ခ မ တ ေသာအရည အခ င းမ ားန င့ ကိုက ညီရမည ။ 

တရား ၀ င က ားနာမ ုပ ုလုပ ေနစဉ အတ င းပ orနာအသစ မ ား (သို့) အပုိထပ ေဆာင းနိုင ပ သလား။ 

က ားနာခ င းတ င သင မပ  ၀ င ေသာက ားနာမ ုတ င သင က ောင းမ သေဘာမတူပ ကသင အေနဖ င့ ပ issuesနာမ ားကိုတင ပ နို
င လိမ့ မည မဟုတ ပ ။ 

က ားနာခ င းက ားနာခ င းအတ င းက န ုပ ၏အခ င့ အေရးမ ားန င့ က ောင း၏အခ င့ အေရးမ ားကဘာလဲ။ 

သင န င့ က ောင းသည  -

အထူးပညာေရးသို့မဟုတ မသန မစ မ းက ောင းသားမ ား၏ပ theနာမ ားန င့ စပ လ ဉ း။ ဥပေဒေရးရာအက ံေပးမ ားသို့မဟု
တ ဗဟုသုတန င့ ေလ့က င့ မ ုခံယူထားသည့ ပုဂ္ဂိုလ မ ားန င့ အတူလိုက ပ ခ င းန င့ အက ံဥာဏ ေပးခ င း။
သက ေသအေထာက အထားမ ားကိုတင ပ ခ င း၊ ထိပ တိုက ရင ဆိုင ခ င း၊ ပ န လည စစ ေဆးခ င းန င့ မည သည့ သ
က ေသကိုမဆိုတက ေရာက ရန ဖိအားေပးခ င း၊
က ားနာခ င းမတိုင မ ီအနည းဆုံး (၅) ရက အတ င းထုတ ေဖာ ခ င းမပ ုရေသးေသာက ားနာမ ုတ င သက ေသအေထာက အ
ထားမ ားကိုမိတ ဆက ေပးခ င းကိုတားမ စ ပ ။
အခ ားသက ေသမ ား၏ထ က ဆိုခ က ကိုသူတို့မက ားေစရန သက ေသမ ားကိုခ ဲခ ားထားပ ။
စကားပ န တစ ေယာက ရ ိေစရမည ။
ရ ာဖ ေတ ေ့ရ ိမ ုလုပ ေဆာင ;
က ားနာခ င း၏စာဖ င့ ေရးသားထားေသာသို့မဟုတ အီလက ထေရာနစ စာဖ င့ ေရးသားထားေသာမ တ တမ းကိုရယူပ ။ န င့
အခ က အလက န င့ ဆုံးဖ တ ခ က မ ား၏တ ေ့ရ ိခ က မ ားကိုစာဖ င့ ေရးသားထားေသာသို့မဟုတ အီလက ထေရာနစ မိ
တ္တူကိုရယူပ ။

မိဘတစ  ဦး အေနဖ င့ လည းသင ၌အခ င့ အေရးရ ိသည  -

သင့ ကေလးသည  (က ားနာခ င း၏ဘာသာရပ ဖ စ ေသာ) အေနဖ င့ က ားနာခ င းသို့တက မည မဆုံးဖ တ ပ ။
က ားနာခ င းအားအမ ားပ ည သူအတ က ဖ င့ လ စ ပ ီးပ ီလား။
သင့ ကိုတရားရုံးကစီရင ဆုံးဖ တ မယ ဆိုရင အက ိုးသင့ အက ောင းသင့ ရ ိတဲ့ရ ေ့ေနခကိုပ န လည ရယူပ ။ န င့
တရားစ ဲဆိုမ ု၏စာဖ င့ ေရးသားထားေသာသို့မဟုတ အီလက ထေရာနစ ဆိုင ရာစာဖ င့ ေရးသားထားေသာမ တ တမ း၊ က ားနာ
ခ င းအရာရ ိ၏စာဖ င့ ေရးသားထားေသာဆုံးဖ တ ခ က ၏မ တ တမ း၊ အီလက ထေရာနစ မိတ္တူကိုရယူပ ။

က ားနာခ င းမပ ုမီ၊ သင့ က ောင း၏အဆိုပ ုထားေသာလုပ ေဆာင ခ က အေပ အခ ေခံသည့ စာေမးပ ဲမ ားန င့ အစီရင ခံစာမ ားအ
ပ အ ၀ င သင့ ကေလး၏ပညာေရးဆိုင ရာမ တ တမ းကိုစစ ေဆးရန ၊ ပ န လည က ည့ ရ ုရန န င့ ရယူရန သင့ တ င အခ င့ အေရးရ ိ
သည ။ 

ထို့အပ င က ားနာခ င းေန့မတိုင မီအနည းဆုံးစီးပ ားေရးလုပ ငန း ၅ ရက ၊ သင န င့ က ောင းသည က ားနာခ င းတ င သင အသုံးပ ု
ရန ရည ရ ယ ထားသည့ အကဲဖ တ မ ုမ ားအားတစ  ဦး န င့ တစ  ဦး အပ န အလ န ပ ောပ ရမည ။ အထူးသဖ င့ ထိုအကဲဖ တ မ ု
မ ားအေပ  အခ ေခံ၍ အကဲဖ တ မ ုန င့ အက ံပ ုခ က မ ားအားလုံးကိုမိတ္တူကူး။ ထိုေနာက ဆုံးသတ မ တ ရက တ င လဲရမည ။ သ
င သို့မဟုတ က ောင းတစ ခုခုသည ဤထုတ ေဖာ မ ုမ ားကိုအခ ိန မီမထုတ ပ န ပ က IHO သည က ားနာခ င းမ သက ေသအေထာ
က အထားမ ားကိုတားမ စ နိုင သည ။ အကယ ၍ အကဲဖ တ မ ုတစ ခုပ ုလုပ ပ ီးစီး။ မပ ီးဆုံးလ င ၊ တစ  ဦး န င့ တစ  ဦး အက ော
င းက ားရန လိုအပ သည ။ 
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IHO သည ဆုံးဖ တ ခ က ကိုမည သို့ခ မ တ သနည း။ 

IHO ဆုံးဖ တ ခ က ကိုက ောင းသည သင့ ကေလးအား FAPE ေပးအပ မေပးဆုံးဖ တ မ ုအေပ  အခ ေခံ၍ ဆုံးဖ တ ခ က ခ သည ။
အကယ ၍ က ားနာမ ုအတ က သင ၏ေတာင းဆိုမ ုတ င လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာခ ိုးေဖာက မ ုမ ားအေပ က ူးလ န ခ င းမ ား
ပ  ၀ င ပ က IHO သည သင့ ကေလးသည လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာခ ိုးေဖာက မ ုမ ားဖ စ ပ ားခဲ့သည ကိုတ ေ့ရ ိမ သာ၎င းသည  -

1. သင့ ကေလး၏ FAPE အခ င့ အေရးကိုအတားအဆီးဖ စ ေစသည ။
2. FAPE န င့ ပတ သက ေသာဆုံးဖ တ ခ က ခ ခ င းလုပ ငန းစဉ ၌ပ  ၀ င ရန သင့ အခ င့ အေရးကိုသိသိသာသာန ောင့ န ေးေစ
သည

3. သင့ ကေလးအတ က ပညာေရးဆိုင ရာအက ိုးခံစားခ င့ မ ားကိုင င းဆန ခဲ့သည

သူ / သူမ၏ဆုံးဖ တ ခ က န င့ အမိန့ ၏တစ စိတ တစ ပိုင းအေနဖ င့  IHO သည က ောင းအားလုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာလိုအ
ပ ခ က မ ားကိုလိုက နာရန အမိန့ ေပးလိမ့ မည ။ 

င  IHO ရဲ့စာဖ င့ ေရးသားဆုံးဖ တ ခ က မိတ္တူဘယ ေတာ့ရမလဲ။ 

က ားနာခ င းအရာရ ိအေနဖ င့ က ားနာခ င းအားပ ုလုပ ပ ီးပ က္ခဒိန ရက  ၄၅ ရက အတ င းေအာက ပ အခ က မ ားမ  (၁) သ
င န င့ က ောင းမ ဆုံးဖ တ ခ က ခ သည့ အစည းအေဝးကိုပယ ဖ က ရန သေဘာတူသည့ ေန့ရက  (၂) က ောင းလက ခံရရ ိပ ီးေနာ
က ပ က္ခဒိန ရက  ၃၀ အတ င းစာဖ င့ ဆုံးဖ တ ခ က ခ သင့ သည ။ အကယ ၍ သင န င့ က ောင းသည ပ က္ခဒိန ရက  ၃၀ အ
တ င းဖ န ဖ ေခ င းသို့မဟုတ ဖ ေရ င းခ င းအစည းအေဝးတ င ပ resolveနာမ ားကိုမဖ ေရ င းနိုင ပ ကက ားနာမ ုအတ က ေတာ
င းဆိုမ ု၏။ အကယ ၍ က ောင းကက ားနာရန ေတာင းဆိုပ က IHO အေနဖ င့ က ားနာခ င းကိုပ ုလုပ ပ ီးက ောင းက ားနာမ ုအ
တ က ေတာင းဆိုခ က ကိုသင လက ခံရရ ိသည့ ေန့မ ပ က္ခဒိန  ၄၅ ရက အတ င းစာဖ င့ ဆုံးဖ တ ခ က ခ ရမည ။ အကယ ၍
IDOE ၏အီလက ထေရာနစ စနစ ကိုပ တီမ ားကအသုံးပ ုပ က IHO ၏စာဖ င့ ေရးသားဆုံးဖ တ ခ က အားပ တီမ ားအားအီလက ထ
ေရာနစ နည းဖ င့ ေပးလိမ့ မည ။ ဒီလိုမ မဟုတ ရင ဆုံးဖ တ ခ က ကိုအီးေမးလ နဲ့ပို့လိမ့ မယ ။ သို့ေသာ  IHO သည သင သို့မဟု
တ က ောင းမ အခ ိန ပိုတိုးမ င့ ေပးရန ေတာင းဆိုလ င ၎င းသည ပ က္ခဒိန ရက  ၄၅ ထက ပိုက ာနိုင သည ။ IHO ၏ဆုံး
ဖ တ ခ က သည အပ ီးအပိုင ဖ စ ပ ီး၊ သင သို့မဟုတ က ောင းကဆုံးဖ တ ခ က အားတရားေရးဆိုင ရာပ န လည ဆန းစစ ခ င း
ကိုေတာင းခံခ င းအားဖ င့ အယူခံဝင ခ င း မ လ ဲ၍ အမိန့ မ ားကိုအေကာင အထည ေဖာ ရမည ။ 

က ားနာခ င းအတ က အဘယ သူသည င ေေပးခ ေသနည း။ 

က ောင းသည  IHO ၏အခက ေးင ေမ ားန င့ တရားရုံးသတင းေထာက ၏စ ဲခ က မ ားကိုေပးရန တာဝန ရ ိသည ။ တရား ၀ င က ား
နာခ င းဆိုင ရာက ားနာခ င းတ င ပ  ၀ င ရန အတ က သင ၏ကုန က စရိတ မ ား (ဥပမာ၊ သက ေသခံက ေး၊ ရ ေ့ေန၏အခက ေး
င ေ၊ စာရ က စာတမ းမ ားကူးယူခ င းစသည တို့) အတ က သင တာ ၀ န ရ ိသည ။ အခ ို့ေသာအခ ေအေနမ ားတ င သင့ ရ ေ့ေန၏အခ
က ေးင ေမ ားအတ က က ောင းမ သင့ အားင ေက ေးေပးရန လိုအပ လိမ့ မည ။ 

IHO ၏ေရးသားထားေသာဆုံးဖ တ ခ က ကိုက န ုပ သေဘာမတူပ ကဘာဖ စ မည နည း။ 

IHO ၏စာဖ င့ ေရးသားထားေသာဆုံးဖ တ ခ က ကိုသင သေဘာမတူပ ကအရပ ဘက တရားရုံးမ တရားစီရင ပိုင ခ င့ ရ ိေသာဆုံး
ဖ တ ခ က အားပ န လည သုံးသပ ရန သင ေတာင းဆိုနိုင သည ။ သင ၏တရားေရးဆိုင ရာစစ ေဆးမ ုအတ က သင ၏အသနားခံစာကို
IHO မ စာဖ င့ ေရးသားဆုံးဖ တ ခ က ရရ ိသည့ ေန့မ ပ က္ခဒိန ရက  ၃၀ အတ င းတင ပ ရမည ။ 

IHO တ င မည သည့ အခ င့ အာဏာသို့မဟုတ သမ္မာသတိရ ိသနည း။ 

IHO သည  -

ဆင့ ေခ စာထုတ ေပးရန ၊
တရားစ ဲဆိုမ ုမ ားတ င ကူညီရန တစ  ဦး ခ င းစီသည အထူးပညာေရးန င့  ပတ သက ၍ ဗဟုသုတရ ိ / မရ ိဆုံးဖ တ ပ ။
ရ င းလင းပ တ သားေစရန အက ားအာရုံ၌ပ issuesနာမ ားကိုေဘာင ခတ ခ င း၊
အခ ားပ တီသို့အခ ိန မီမထုတ ပ န ေသးေသာအကဲဖ တ ခ င းမ ားန င့ အက ံပ ုခ က မ ားကိုမိတ ဆက ေပးခ င း။
က ောင းသားတစ  ဦး အား IAES သို့ေနရာခ ခိုင းပ ။ န င့
တရားေရးဆိုင ရာက ားနာခ င း (အုပ ခ ုပ ေရးန င့ တရားစီရင ေရးဆိုင ရာပ န လည ဆန းစစ ခ င းမ ားပ ုလုပ ရန ) န င
့ ပတ သက ေသာအခ ားကိစ္စရပ မ ားအေပ စည းမ ဉ း။
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က ားနာခ င း၊ အယူခံခ င း (သို့) တရားစ ဲဆိုမ ုက ားနာခ င းပ ုလုပ ေနစဉ အတ င းက န ုပ တ င ရ ေ့ေနတစ ေယာက ရ ိပ က
က န ုပ ၏ရ ေ့ေနအခက ေးင ေအတ က က န ုပ က ောင းမ က န ုပ အားပ န လည ေပးလ ော နိုင ပ သလား။ 

အကယ ၍ ရ ေ့ေနကသင့ ကိုတရား ၀ င က ားနာမ ုက ားနာခ င း (အယူခံ ၀ င ခ င းန င့ ေနာက ဆက တ ဲလူထုအခ ေပ ုအေရးယူမ ုအ
ပ အ ၀ င ) ကိုသင့ ကိုကိုယ စားပ ုလ င တရားရုံးကသင့ ကိုအနိုင ရလ င တရားမ တေသာရ ေ့ေနခေပးလိမ့ မည ။ အကယ ၍ သင က
လ မ းမိုးေသာပ တီဖ စ လ င န င့ က ောင း၏အခ ေခ ေရးကမ းလ မ းခ က ကိုင င းပယ လ င တရားမ တမ ုရ ိပ ကရ ေ့ေနစ
ရိတ မ ားကိုလည းရထိုက နိုင သည ။ င ေက ေးပ န လည ေပးဆပ မ ုပမာဏန င့  အကယ ၍ လိုအပ ပ ကမည သူနိုင ခဲ့သည န င့  ပ
တ သက ၍ က ောင းသည သင သို့မဟုတ သင ၏ရ ေ့ေနန င့ ည ိန ိုင းနိုင သည ။ ဤည ိန ိုင းမ ုမ ားမ တဆင့ သေဘာတူညီမ ုမရရ ိ
ပ ကသေဘာတူညီမ ုကိုဖ ေရ င းရန အတ က ပ ည နယ သို့မဟုတ ဖယ ဒရယ တရားရုံးတ င အေရးယူနိုင သည ။ 

အကယ ၍ သင ၏ရ ေ့ေနအေနဖ င့ က ားနာမ ုတစ ခုပ ုလုပ ရန ေတာင းဆိုခ င း (သို့) အေရးမက ီးေသာ၊ ဆင ခ င တုံတရားမရ ိေသာ
သို့မဟုတ အခ ေခံအုတ မ စ မရ ိသည့ အေရးယူေဆာင ရ က မ ုအက ောင းအရင းကိုတင ပ ပ ကသို့မဟုတ သင့ ရ ေ့ေနမ ားသည တ
ရားစ ဲဆိုမ ုအပ ီးတ င  ဆက လက ၍ တရားစ ဲဆိုေနပ ကက ောင းသို့မဟုတ  IDOE မ သင ၏ရ ေ့ေနသည က ောင းသို့မဟုတ  IDOE
၏ရ ေ့ေနမ ား၏အခက ေးင ေမ ားကိုေတာင းခံနိုင သည ။ ရ င းရ င းလင းလင းလိုက ေအာင , မိုသို့မဟုတ အခ ေခံအုတ မ စ မရ ိဘဲ
ဖ စ ခဲ့သည ။ အကယ ၍ သင ၏က ားနာမ ုအားန ောင့ ယ က ရန ၊ မလိုအပ ဘဲန ောင့ န ေးရန သို့မဟုတ တရားစ ဲဆိုမ ု၏ကုန က စရိ
တ ကိုတိုးမ င့ ခ င းကဲ့သို့ေသာမလ ော ကန ေသာရည ရ ယ ခ က မ ားအတ က သင က ားမ ုကိုပ ုလုပ ပ ကက ောင းသို့မဟုတ
IDOE မ သင သို့မဟုတ သင ၏ရ ေ့ေနသည သူတို့၏ရ ေ့ေနစရိတ မ ားကိုေတာင းခံနိုင သည ။ 

အယူခံဝင ခကိုမေပးသည့ ေနာက ဆုံးဆုံးဖ တ ခ က အပ ီးရ ေ့ေနအခက ေးင ေမ ားအတ က လုပ ေဆာင ခ က ကိုပ က္ခဒိန ရက  ၃၀
အတ င းပ ည နယ သို့မဟုတ ဖယ ဒရယ တရားရုံးတ င တင သ င းရမည ။ ခ ီးမ င့ သည့ မည သည့ အခက ေးင ေမဆို ၀ န ေဆာ
င မ ုအမ ိုးအစားန င့ အရည အသ ေးအတ က လုပ ေဆာင မ ုသို့မဟုတ ရ ေ့ဆက လုပ ေဆာင မ ုေပ ေပ က လာေသာရပ ရ ာလူထု၏
န ုန းထားမ ားအေပ အခ ေခံရမည ။ IDEA န င့ အပိုဒ  ၇ အရေပးအပ ေသာဝန ေဆာင ခမ ားကိုတ က ခ က ရာတ င အပိုဆုက ေးသို့မ
ဟုတ မ ောက ကိန းမ ားအသုံးမပ ုရ။ 

တရားရုံးသည  မဟုတ ဘူး အတ က ရ ေ့ေနမ ား၏အခက ေးင ေမ ား

က ောင းမ ပ ီးသည့ အခ ိန တ င ေဆာင ရ က ေသာ ၀ န ေဆာင မ ုမ ားသည သင့ အားအခ ိန န င့ တပ ေးညီေရးသားထား
ေသာအခ ေခ ေနထိုင မ ုကမ းလ မ းမ ုကိုပ ုလုပ ပ က -

မ န ဆန စ ာလုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာက ားနာခ င းန င့ အယူခံဝင ခ င းမ ား 

အလ င အမ န ပ ုလုပ ေသာက ားနာခ င းဆိုသည မ ာတရားေရးဆိုင ရာက ားနာခ င းအားပ ုလုပ ပ ီးက ားနာခ င းေတာင းဆို
ခ က ကိုက ောင းမ လက ခံရရ ိသည့ ေန့မ က ောင းတက ရက  ၂၀ အတ င းဆုံးဖ တ ခ က ခ ခ င းကိုဆိုလိုသည ။ IHO ၏ဆုံး
ဖ တ ခ က ကိုက ားနာမ ုပ ုလုပ ပ ီးသည့ ေနာက က ောင းတက ရက  ၁၀ အတ င းတ င ဆုံးဖ တ ရမည ။ 
အလ င စလိုတရားစ ဲဆိုမ ုဆိုင ရာက ားနာခ င းကိုအခ ေအေန (၃) ခုမ သာရနိုင သည ။

က ောင းသား၏အပ ုအမူသည က ောင းသား၏မသန စ မ းမ ုကိုပ သခ င းမဟုတ က ောင းက ောင း၏ဆုံး
ဖ တ ခ က ကိုသင သေဘာမတူပ က၊
က ောင းသား၏စည းကမ းထိန းသိမ းေရးပ ောင းလဲမ ုန င့ သင သေဘာမတူပ က၊ ဒ မ မဟုတ
က ောင းမ က ောင းသားအားသူ၏လက ရ ိေနရာခ ထားခ င းသို့ပ န ပို့ခ င း (ဖယ ရ ားခ င းမတိုင မီေနရာခ ထားခ င း)
သည က ောင းသားသို့မဟုတ အခ ားသူမ ားအားထိခိုက နစ နာေစနိုင သည ဟုက ောင းမ ယုံက ည သည ။

တရားမ တေသာလုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာက ားနာခ င းအတ က ေတာင းဆိုမ ုကိုအခ ားလုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာက ားနာ
ခ င းမ ားအတ က ေတာင းဆိုခ င းန င့ အတူတူဖ စ သည ။ သင န င့ က ောင းမ အစည းအေဝးကိုင င းဆန ရန သို့မဟု
တ ဖ န ဖ ေခ င းတ င ပ  ၀ င ရန သေဘာတူခ င း မ လ ဲ၍ ဆုံးဖ တ ခ က ကိုက ားနာမ ုေတာင းဆိုသည့ ေန့ မ စတင ၍ ပ က္ခဒိ
န  ၇ ရက အတ င းတ င ပ ုလုပ ရမည ။ တရား ၀ င လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာေတာင းဆိုမ ု၏လုံေလာက မ ုလိုအပ ခ က မ ားကို
မ န ဆန ေသာက ားနာမ ုတ င အသုံးမပ ုနိုင ပ ။ 

က ားနာခ င းေတာင းခံသည့ ေန့မ ပ က္ခဒိန  ၁၅ ရက အတ င းပ theနာမ ားကိုမဖ ေရ င းနိုင ပ ကအမ ုက ားနာမ ုကိုဆက လ
က ေဆာင ရ က နိုင သည ။ IHO သည မ န ဆန ေသာက ားနာမ ုတ င အခ ိန တိုးခ ဲ့ခ င းကိုခ င့ မပ ုေပ။

ကိုယ့ ကိုယ ကိုသို့မဟုတ အခ ားသူမ ားကိုအန္တရာယ ဖ စ ေစနိုင လ င  IHO သည က န ုပ ကေလး၏ IAES သို့ပ ောင းလဲနို
င ပ သလား။ 

ဟုတ တယ ။ အကယ ၍ သင ၏က ောင းသည လက ရ ိေနရာတ င ရ ိေနပ ကသင့ ကေလးသို့မဟုတ အခ ားက ောင းသားမ ားထိခို
က ဒဏ ရာရနိုင သည့ အန္တရာယ ရ ိက ောင းသိသာထင ရ ားသည့ သက ေသအေထာက အထားမ ားဖ င့ က ောင းကပ သလ င
IHO သည  ၄၅ က ောင းအထိ IAES သို့သင့ ကေလး၏ပညာေရးေနရာခ ထားမ ုကို IAES သို့ပ ောင းလဲနိုင သည ။ ရက ေပ င း။
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သင ေနာက ဆုံးရရ ိေသာကယ ဆယ ေရးစခန းသည က ောင းအခ ေခ ေရးကမ းလ မ းခ က ထက သင့ အတ က  ပို၍
အဆင ပ ေေစမည မဟုတ  (သင အခ ေခ ရန ကမ းလ မ းခ က ကိုသင င င းပယ ခ င းမရ ိလ င )၊
ဖက ဒရယ လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာဖက ဒရယ နည းဥပေဒ ၆၈ တ င ပ prescribed ္ဌာန းထားေသာအခ ိန ကာလအ
တ င း၌ဖ စ ေစ၊ စီမံခန့ ခ ဲမ ုဆိုင ရာလုပ ထုံးလုပ နည းမ ားန င့ အညီေဆာင ရ က ခ င းမပ ုမီ ၁၀ ရက ထက ပိုေသာ
အခ ိန န င့ ကမ းလ မ းခ က ကို ၁၀ ရက အတ င းလက မခံပ ။

အုပ ခ ုပ ေရးဆိုင ရာတရားစ ဲဆိုမ ုသို့မဟုတ တရားေရးဆိုင ရာအေရးယူမ ုက ောင့ အစည းအေဝးကိုေခ ယူခ င းမရ ိပ က
CCC ၏မည သည့ အစည းအေဝးမဆို၊
က ားနာခ င းဆိုင ရာက ားနာခ င းေတာင းဆိုခ က ကိုတင သ င းသည့ အခ ိန မတိုင မ ီပ ုလုပ ခဲ့ေသာဖ န ဖ ေခ င းအစ
ည းအေဝး၊ ဒ မ မဟုတ
ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးတ င သင ၏ရ ေ့ေနတက ေရာက သူ။

တရားရုံးသည ရ ေ့ေနမ ား၏အခက ေးင ေမ ားအတ က ဆုလ ော့ခ နိုင သည  -

သင သို့မဟုတ သင ၏ရ ေ့ေနသည အင င းပ ားမ ု၏ေနာက ဆုံးအဖ ေကိုက ာရ ည စ ာထုတ ယူခ င း၊
န ိုင းယ ဉ က မ းက င မ ု, ဂုဏ သတင းန င့ အတ ေ့အက ုံ၏ရ ေ့ေနမ ားအားဖ င့ အလားတူန ေဆာင မ ုမ ားအတ က ရ
ပ ရ ာထဲတ င ေရပန းစားေသာနာရီေပ င းမ ုသည က ိုးက ောင းဆီလ ော ထက က ော လ န ;
အခ ိန န င့ တရား ၀ င  ၀ န ေဆာင မ ုမ ားသည လုပ ေဆာင မ ု၏သေဘာသဘာဝကိုထည့ သ င းစဉ းစားခ င း၊ ဒ မ မဟုတ
သင့ လ ော ေသာက ားနာခ င းေတာင းဆိုမ ုတ င သင ၏ရ ေ့ေနသို့မဟုတ သင က ောင းအားသင့ လ ော ေသာသတင းအ
ခ က အလက မ ားကိုမေပးခဲ့ပ ။

အကယ ၍ က ောင း (သို့မဟုတ အခ ို့ေသာကိစ္စရပ မ ားတ င  IDOE) သည ေနာက ဆုံးလုပ ေဆာင ခ က ၏ဆုံးဖ တ ခ က ကိုအခ ိ
န က ာမ င့ စ ာဆိုင းငံ့ထားခ င းသို့မဟုတ ခ ိုးေဖာက ခ င းခံရလ င တရားရုံးသည ရ ေ့ေနစရိတ မ ားအတ က လ ော က ေးင ေကို
လ ော့ခ မည မဟုတ ပ  20 USC 1415. 

အယူခံ 

IHO ၏စာဖ င့ ေရးသားထားေသာဆုံးဖ တ ခ က ကိုသင သေဘာမတူပ ကအရပ ဘက တရားရုံးမ တရားစီရင ပိုင ခ င့ ရ ိေသာဆုံး
ဖ တ ခ က အားပ န လည သုံးသပ ရန သင ေတာင းဆိုနိုင သည ။ သင ၏တရားေရးဆိုင ရာစစ ေဆးမ ုအတ က သင ၏အသနားခံ
စာကို IHO မ စာဖ င့ ေရးသားဆုံးဖ တ ခ က ရရ ိသည့ ေန့မ ပ က္ခဒိန ရက  ၃၀ အတ င းတင ပ ရမည ။

တရားဝင လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာတရားစ ဲဆိုမ ုကာလအတ င းက ောင းသား၏ေနရာခ ထားခ င းန င့ အဆင့ အတန း (က ား
နာခ င း၊ အယူခံခ င း၊ တရားေရးဆိုင ရာပ န လည သုံးသပ ခ င း) 

ေယဘူယ အားဖ င့ ဤတရားစ ဲဆိုမ ုတစ ခုခုတ င သင န င့ က ောင းသည က ဲပ ားေသာေနရာခ ထားမ ုတစ ခုကိုသေဘာမတူပ က
က ောင းသားသည သူသို့မဟုတ သူမ၏လက ရ ိေနရာတ င ရ ိေနမည ။ သို့ေသာ ဤေယဘူယ စည းမ ဉ းမ ဤခ င းခ က မ ားရ ိ
သည ။

အကယ ၍ တရားစ ဲဆိုမ ုတ င က ောင းသားမ က ောင းသို့ကန ဦး ၀ င ခ င့ ပ ုလ င ပ  ၀ င ပ ကတရား ၀ င မ ုပ ီးဆုံးသ
ည အထိ၊ က ောင းသားသည က ောင းတက ရန သေဘာတူသရ ေ့က ောင းတ င ေနရာခ လိမ့ မည ။
အကယ ၍ သင က ားမ ုသည က ောင းသား၏ IAES န င့  ပတ သက ၍ သေဘာထားက ဲလ ဲမ ုမ ားပ  ၀ င ပ ကသင န င
့ က ောင းသည က ဲပ ားေသာေနရာတစ ခုကိုသေဘာမတူလ င  IHO ၏ဆုံးဖ တ ခ က ကိုဆိုင းငံ့ထားရန ၊ က ောင းမ  ၄၅
ရက အထိက ောင းမ ရ ေးခ ယ ေသာ IAES တ င သင ရ ိေနသည ။
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Indiana Department of Education
Office of Special Education
115 West Washington Street
South Tower #600
Indianapolis, IN 46204
doe.in.gov/specialed
Telephone: 317-232-0570
Fax: 317-232-0589
Toll-free: 1-877-851-4106

Disability Legal Services of Indiana, Inc.
5954 North College Avenue
Indianapolis, IN 46220
www.disabilitylegalservicesindiana.org
Telephone: 317/426-7733

About Special Kids (ASK)
7172 Graham Road, STE 100
Indianapolis, IN 46250
www.aboutspecialkids.org
Telephone: 317-257-8683
Fax: 317-251-7488
Toll-free: 1-800-964-4746 (Voice)
Toll-free: 1-800-831-1131 (TTY)

Indiana Disability Rights
4701 North Keystone Avenue, Suite 222
Indianapolis, IN 46205
www.in.gov/idr
Telephone: 317-722-5555
Fax: 317-722-5564
Toll-free: 1-800-622-4845 (Voice)
Toll-free: 1-800-838-1131 (TTY)

The Arc of Indiana
143 W. Market Street
Suite 200
Indianapolis, IN 46204
www.arcind.org
Telephone: 317-977-2375
Fax: 317-977-2385
Toll-free: 1-800-382-9100

IN*SOURCE (Indiana Resource Center for Families with
Special Needs)
1703 South Ironwood
South Bend, IN 46613-1036
www.insource.org
Telephone: 574-234-7101
Fax: 574-234-7279
Toll-free 1-800-332-4433

Joseph Maley Foundation
7128 Lakeview Prkwy W Dr
Indianapolis, IN 46268
www.josephmaley.org
Telephone: 317-432-6657

အရင းအမ စ မ ား

သင သတိေပးခ က ကိုနားလည ရန အကူအညီလိုအပ ပ ကသို့မဟုတ အပိုေဆာင း ၇ ၏အကာအက ယ မ ားသို့မဟုတ အခ ားပ ဌာန း
ခ က မ ားန င့  ပတ သက ၍ ေမးခ န းမ ားရ ိပ ကေအာက ပ ေအဂ င စီမ ားန င့ ဆက သ ယ နိုင ပ သည ။
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